DRUK NR 5

Uchwata Nr
Rady Miasta Sopotu
z dnia

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na rok 2025.

Na podstawie art. 18 ust. 1 iart.7 ust.1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. z dnia 2 kwietnia 2024 r., Dz.U z 2024r. poz. 609 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tj. z dnia 9 lutego 2023 r.,
Dz.U.z 2023 r. poz. 571 ze zm. )

Rada Miasta Sopotu
uchwala co nastepuje:
§1

Przyjmuje sie Roczny Program Wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025, w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

1. Rada Miasta Sopotu zapewni w budzecie miasta $rodki finansowe na realizacje zadan
publicznych realizowanych przez organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty wymienione w
§ 1.

2. Kwota zapisana w zatgczniku ma charakter szacunkowy i moze zosta¢ skorygowana w
zaleznosci od mozliwosci finansowych Miasta. Dokumentem okreslajgcym wysoko$é $rodkéw
finansowych na realizacje zadan publicznych bedzie uchwata budzetowa na rok 2025.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Sopotu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie obliguje organ stanowigcy jednostki
samorzgdu terytorialnego do uchwalania rocznych programéw wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami z nimu zréwnanymi. Program wspéipracy jest podstawowym
dokumentem opisujacym zasady wspdipracy pomiedzy wiadzami samorzadowymi, a dzialajagcymi na
terenie miasta organizacjami pozarzagdowymi. Jest dokumentem o charakterze programowym
stanowigcym ramowy plan wspoétpracy. Program Wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wym. w art. 3 ust. 3 u.d p.p. , m.in. wskazuje planowane na rok
2025 zadania, ktére zostang zlecone i beda realizowane przez organizacje pozarzadowe, we
wspdipracy z samorzgdem. Program zostat opracowany na podstawie doswiadczent z uprzednich lat
oraz obecnie zdefiniowanych przez organizacje pozarzadowe i samorzad potrzeb i oczekiwan
mieszkancow. Przeprowadzono prekonsultacje oraz konsultacje w postaci spotkati 1 konsultacji
przeprowadzonych elektronicznie.

Dokument byt konsultowany z organizacjami pozarzadowymi od 4 lipca do 20 wrze$ma 2024 roku
drogg internetowg oraz na spotkaniach konsultacyjnych w dniach od 23 wrzes$nia do 27 wrzeénia br.

Sopocka Rada Organizac) pozarzgdowych wydata opinie pozytywna dla Programu wspotpracy.

informacja z przeprowadzonych konsultacji zostata przekazana Sopockiej Radzie Organizaci
Pozarzadowych oraz zamieszczona jest na stronie Miasta , w zakladce konsultacje spoteczne —
obszary konsultacji.

W Sopocie zarejestrowanych jest 370 organizacji pozarzadowych, w tym wpisane do Krajowego
Rejestru Sgdowego, stowarzyszenia sportowe wpisane do ewidencji Prezydenta Miasta oraz
stowarzyszenia zwykie wpisane do ewidencji Prezydenta Miasta.

W poprzednim roku Miasto zlecito organizacjom pozarzagdowym 246 zadan, a 5 zadan bylo
realizowanych na podstawie podpisanych uméw wieloletnich. Beneficjentami zadan byto ok.154 tys.
osbb, natomiast z zabezpieczenia kapielisk korzystato ponad 1 min.oséb. Na reahzacje tych zadan
wydatkowano ponad 14 min. zt. Kazdego roku nie tylko zwigksza sie kwota na realizac)e zadan , ale
réwniez zwieksza sie liczba beneficjentéw zadan. Jednoznacznie wskazuje to , jak bardzo potrzebna
jest wspdlna praca samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi zapewniajgca potrzeby mieszkancow,
a takze turystéw.

W latach poprzedmich zlecono i zrealizowano zadania publiczne w nastepujgcych obszarach:
ochrony i promocji zdrowia, profilaktyki 1 terapii uzalezniet , przeciwdziatania patologiom
spotecznym, pomocy spoteczne), dziatainoscl na rzecz os6b niepetnosprawnych, dzialalnosci na rzecz
integracyi cudzoziemcow, dziatalnosci na rzecz wspierania organizacji pozarzadowych , w tym
prowadzenie sopockiego centrum organizacji pozarzadowych i wolontariatu, edukacji, kultury i
sztuki, ochrony doébr kultury 1 tradyci, udzielenia nieodptatnego poradnictwa prawnego |
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego, upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ekologn i
ochrony $rodowiska, porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Konkursy otwarte dia organizacyi pozarzadowych na rok 2025, po raz pierwszy zostang ogloszone i
przeprowadzone przy pomocy systemu elektronicznego , programu , Witkac” co ma utatwic
organizacjom pozarzadowym sktadanie ofert na realizacje zadan publicznych oraz 1 sprawozdari z ich
wykonania.



Nowoscig jest takze znaczne obnizenie wktadu wtasnego organizacji pozarzadowych na realizacje
zadan publicznych z wymaganych dotad 20 % na 10%. Oznacza to, ze dotacja uzyskana na realizacje
zadania moze wynie$¢ do 90% kosztéw catego zadania.

Samorzad nadal bedzie kontynuowat wspétprace z organizacjami pozarzadowymi w roku 2024 i
nastepnych latach, sukcesywnie poszerzajac zakres tej wspotpracy. Celem wiadz miasta pozostaje
podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju lokalnego, dalsze podnoszenie jakosci zycia
mieszkancéw, réwniez poprzez realizacje zadan publicznych stuzgcych dobru mieszkarncow,
umacnianie partnerstwa pomiedzy sopockim samorzadem a organizacjami pozarzgdowymi. Program
bedzie stuzyt wzmocnieniu wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzgdowymi,
okreslajgc ramy, kierunki izasady tejze wspotpracy, zaréwno finansowej, jak i pozafinansowej.

Projekt uchwaty jest zgodny ze Strategia Rozwoju Miasta Sopotu na lata 2022-2030, pkt 1.3.1
Wsparcie rozwoju organizacji obywatelskich i upowszechnianie wolontariatu.
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Zatgcznik do uchwaty Nr Rady Miasta Sopotu

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA SOPOTU
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART, 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE, NA ROK 2025.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Program okre$la:

cel gtowny i cele szczegdiowe programu;

zasady wsp6ipracy z organizacjami pozarzgdowymi;

zakres przedmiotowy programu;

formy wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi,
okres realizacji programu,

sposob realizacji programu;

wysoko$¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje programu;

. Sposob oceny realizacji programu

10 informacje o sposobte tworzema programu oraz o przebiegu konsultacii;

11. tryb powolywania | zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

P ENa NP ey,

§2
llekro¢ w programie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego [ o wolontanacie;

2. organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzadowe i
podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy;



3. programie — nalezy przez to rozumiec¢ program wspoipracy Gminy Miasta Sopotu z
organizacjami pozarzadowymi na rol 2024;

4. konkursie ofert — nalezy przez to rozumiec¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art.11 ustawy;

5. dotacji — nalezy przez to rozumiec¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 Iit. e oraz art.221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

6. zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumiec zadania publiczne okreSlone w przepisach
art.4 ustawy;

7. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie wydane na podstawie art 19
ustawy;

8. trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiel tryb zlecania realizacy zadan
publicznych orgamzacjom pozarzagdowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a
ustawy

9. Prezydencie — nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Sopotu;

10. stronie internetowej miasta — nalezy przez to rozumie( adres internetowy www.sopot.pl.

Rozdziat 2
Cel gtéwny i cele szczegétowe programu.
§3

Celem gtéwnym programu jest umacnianie integracji i rozwoju wspdlnoty mieszkancow, ich
wspdblidziatania oraz wzajemne) odpowiedzialnosci za siebie | miasto, a takze ksztaltowanie
demokratycznego tadu spofecznego w S$rodowisku lokalnym, poprzez umacnianie i rozwdj
partnerstwa pomiedzy admunistracja publiczng i organizacjami pozarzgdowymi, zmierzajgcego do
efektywniejszego, celnego defintowania 1 zaspokajania potrzeb spotecznych sopocian
poprawiajacych t podnoszgcych jakosé 1 komfort zycia wszystkich mieszkancow Sopotu.

§4

Celami szczeg6towymi programu s3:

1. Umacnianie lokalnych dziatan i stwarzanie warunkéw dla powstania nowych inicjatyw na
rzecz spotecznosdci sopockiej.

2. Zwiekszenie mozhiwosci aktywnego udziatu mieszkancéw w zyciu spotecznym, w tym oséb
nowo zamieszkalych w naszym miescie . Podejmowanie dziatan na rzecz integracji
miedzykulturowej imigrantéw zamieszkalych w Sopocie.

3. Poprawa jakosci komunikacji i wzmacnianie mechanizméw wspédtpracy samorzadu
i organizacji pozarzadowych poprzez:

— Realizacje konsultacji z organizacjami zgodnie z zasadami przeprowadzania konsultacji aktéw
prawa miejscowego z organtzacjami w ustanowionych obszarach konsultacyjnych
(z wykorzystaniem formularza konsultacyjnego i upublicznianiem rezultatéw konsultacji);

—  Mozhwos¢ umieszczama informac)l przez organizacje w aktualno$ciach podstrony organizacji
pozarzgdowych na stronie internetowe; Miasta Sopotu (zgodnie z Regulaminem
umteszczania informacy);


http://www.sopot.pl

Zwiekszenie mozliwosci organizacji w pozyskiwaniu $rodkdéw zewnetrznych poprzez
dofinansowanie wkiadu wtasnego organizacji do projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw
zewnetrznych, a stuzgcych realizacji zadan publicznych Gminy Miasta Sopotu;

Organizacje spotkarn miedzysektorowych {organizacji pozarzgdowych 1 instytucji publicznych},
wzmacntajgcych praktyczne wdrazanie zasad wspotpracy okreslonych w § 5.

Zwigkszenie aktywnosci spofecznej sopocian, m.in poprzez promocje 1 organizacje
wolontariatu.

. Zwigkszenie liczby inicjatyw podejmowanych w partnerstwie przez organizacje pozarzagdowe

poprzez preferowanie ofert wspdinych.
Rozdziat 3
Zasady wspétpracy

§5

Wspbtpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego
odbywa sie w oparciu o nastepujgce zasady

1.

pomocniczosci  (subsydiarnosci) oznaczajacej, ze Miasto przekazuje swoje zadania
organizacjom, Jesh sg one na to gotowe, wycofujac sie z bezposredniej ich realizacji, ani Miasto,
ani organizacje nie powinny ingerowa¢ w rozwigzywanie probleméw spolecznych, jesli
mieszkaricy sami mogg sobie z nimi poradzi¢;

partnerstwa — rozumianej jako wspotdziatanie obu stron wspotpracy na rzecz Miasta 1 jego
mieszkancdw w celu osiggniecia lepszych rezultatow w realizacji zadart publicznych; to wspdlne
okreslante celéw 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich realizacje;

suwerennosci — oznaczajgcej, ze zaréwno organizacje, jak 1 Miasto, zachowujg niezalezno$é¢ we
wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowac szacunek obu stron wobec siebie;
efektywnosci — oznaczajgcej, ze obie strony wspdinie dbajg o zapewnienie najwyiszej jakosci
wykonania zadania, a poniesione nakiady na realizowane zadania przynosily jak najlepsze
rezultaty;

uczciwej konkurencji — w mysl ktérej wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty majg
takie same szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych,

jawnosci - oznaczajcej, ze organizacje i Miasto udostepniajg sobie wzajemnie peing i
prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu
widzenia wspdline) realizac)i zadan publicznych na rzecz Miasta | jego mieszkancéow.

Rozdziat 4

Zakres przedmiotowy

Artykut 4 ust. 1 ustawy okreéla zakres sfery zadan publicznych i obejmuje praktycznie wszystkie
Istotne dziedziny realnego i potencjalnego zainteresowania samorzadu lokalnego i organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego



Rozdziat 5
Formy wspotpracy

§6

Wspdtpraca finansowa:

w

1.

Realizacja zadania publicznego moze odbywad sie w formie wspierania lub powierzenia w
trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.
Miasto moze réwniez zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami pozarzgdowymi na
realizacje zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej dziatajgce) w sferze pozytku publicznego
Miasto moze udzielhi¢ wsparcia finansowego na realizacje zadar publicznych z pominigciem
otwartego konkursu ofert w trybie pozakonkursowym. Dotacja moze by¢ udzielona po
spetnieniu natozonych ustawg warunkéw:

a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10.000 zi,

b) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

c) wysoko$é srodkdw finansowych przyznanych organizacjom pozarzagdowym nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan
publicznych przez w. wym. organizacje,

d) taczna kwota érodkéw finansowych przekazanych przez Miasto te) samej organizac)
pozarzadowej, w omawianym trybie art. 19 a, w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 20.000 zt.

Mhasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzgdowych w trybie ustawy prawo
zamdwien publicznych.

Dotacje celowe na zadania publiczne mogq zostal przyznane organizacjom na podstawie
ustaw szczegotowych.

Organizacje pozarzadowe mogg takze z whasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje zadania
publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie (art. 12).

Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalne) na zasadach okreslonych
w ustawie oraz w uchwale Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrze$nia 2010 r. Nr XLI/516/2010
w sprawie trybu 1 szczegdtowych kryteriéw oceny wnioskéw o realizacje zadan publicznych
w ramach inicjatyw lokalnych.

Miasto moze wynajmowac organizacjom pozarzgdowym prowadzacym dziatalnos¢ pozytku
publicznego, na preferencyjnych warunkach, lokale komunalne na realizacje dziatalnosci
statutowe| organizacji, w tym zwiazanej z realizacjg zadar publicznych.

§7

Wspétpraca pozafinansowa:

Wspbtdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet, w szczegdlnosci ze
srodkow unijnych.

Wymiane dobrych praktyk pomigdzy administracjg a organizacjami pozarzgdowymi.
Wzmacnianie instytucjonalne organizacji pozarzadowych (szkolenia, konsultacje, konferencje).

Udzielanie informacji i pomocy merytorycznej przez pracownikéw Urzedu oraz miejskich

jednostek organizacyjnych wedlug ich kompetencii.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

Wyrdinianie i przyznawanie nagréd przez Prezydenta Miasta Sopotu organizacjom
pozarzadowym za wybitne osiggniecia.

Udzielanie rekomendacji organizacjom wspdtpracujgcym z Miastem, ktére ubiegajg sie
o dofinansowanie ze zrédet pozabudzetowych.

Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw migdzynarodowych, szczegdlnie z miastami partnerskimi
Sopotu.

Promocja osiggniec i inicjatyw organizacji pozarzagdowych w mediach.

Konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z
uchwatg Nr XLI/517/2010 Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrzesnia 2010 r. , w sprawie okreslenia
sposobu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzafalnodci poizytku publicznego 1o wolontariacie, projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

Uzyczanie lokali komunalnych na realizacje dziatalnosci statutowej organizacji, a takze zwigzanej
z realizacjg zadania publicznego.

Udziat przedstawicieli samorzadu w spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi dotyczacych
wzajemne]j wspotpracy i biezacych problemoéw.

Udzielanie pomocy organizacyjnej i merytorycznej organizacjom pozarzadowym i innym
sopockim placéwkom przez Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych t Wolontariatu
Wspieranie i rozwdj wspdipracy samorzadu 1 organizac) pozarzagdowych w ramach Zespotu
konsultacyjnego ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz z Sopocka Radg Organizaciji
Pozarzadowych.

Prowadzenie przez Gmine Miasta Sopotu elektronicznej bazy organizacji z siedzibg w Sopocie.
Udzielanie Honorowego Patronatu Prezydenta Miasta Sopotu zgodnie z zasadami.

Tworzenie, w miare potrzeb, przez organy samorzadu wspdinych zespotéw o charakterze
doradczym 1 inicjatywnym ztozonych z przedstawicieli organizacji i samorzadu.

Rozdziat 6
Priorytetowe zadania publiczne

§8

Zadania zlecane w formie wsparcia moga by¢ dofinansowane w wysokosci 90% catkowitych

kosztéw zadania.

Okresla sie nastepujgce zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane we wspétpracy

7 organizacjami pozarzadowymi:

1. Ochrona i promocja zdrowia.

a) Wspieranie rozwoju zdrowia fizycznego i psychospotecznego , prowadzenie zajec usprawniajacych
oraz zapobieganie najczestszym problemom zdrowotnym i spotecznym wsréd mieszkacow Sopotu,
szczegdlnie w zakresie choréb cywilizacyjnych, pomocy psychospotecznej dla dzieci

I rodzin wymagajacych wsparcia specjalistycznego poprzez organizacje i prowadzenie warsztatéw
edukacyjnych, punktéw wsparcia.



b} Promowania racjonalnego sposobu odzywiania ste i ksztattujgcego wiasciwe nawyki zywieniowe
oraz zmniejszente nadwagi 1 otytosci;

c) Wyksztatcenie wérdd mieszkancow dbatosct o wiasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo poprzez
dziatania informacyjno - edukacyjne,

d) Poprawa stanu wiedzy spofeczenstwa na temat postaw prozdrowotnych przeciwdziafajgcych i
zapobiegajgcych zachorowaniom na nowotwory,

e) Rehabilitacja 1 wsparcie psychologiczne dia kobiet po chorobach nowotworowych, w
szczegblnosci, po mastektomii oraz po operacjach narzgdéw rodnych

f) Profilaktyka probleméw zdrowia psychicznego i poprawa dobrostanu psychicznego mieszkafcéw
poprzez zorganizowanie warsztatow/spotkarn majgcych na celu radzenie sobie w sytuacjach
stresujgcych, trudnych, zarzadzanie emocjami.

- prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych sprzyjajacych postawom zrozumienia 1 akceptacyi
oraz przeciwdziataniu dyskryminacji wobec 0s6b z zaburzemiami psychicznymi

g ) Wsparcie psychofizyczne wolontariuszy.

h) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych prowadzacych (zmierzajagcych) do wzrostu $wiadomosci
spofecznej 1 zdrowotnej na temat choroby nowotworowej, upowszechnianie wiedzy na temat
profilaktyki onkologicznej oraz wspieranie dziatan, ktorych celem jest zabezpieczenie ptodnosc
u kobiet i mgzczyzn chorujgcych onkologicznie

2. Profilaktyka i terapia uzaleznien (alkohol, narkotyki, tyton, uzaleznienia behawioraine).
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

a)

Prowadzenie profilaktyczne; dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, uzaleznieniom behawiorainym i
przemocy domowej

Realizowanie programow profilaktycznych dla ucznidw oraz warsztatéw szkoleniowych 1
warsztatéw iflub konferencji dla opiekundw prawnych, nauczycieli i innych grup zawodowych;
uczente umiejetnosci stuzacych zdrowemu 1 trzezwemu zyciu oraz informowanie o szkodliwosci
alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych, w tym tytoniu oraz o zagrozeniu uzaleznieniami
behawioralnymi.

Realizowanie zorganizowanych zaje¢ profilaktycznych dla dziecr | mtodziezy oraz ich rodzin w
Swietlicach, klubach, placéwkach oswiatowych oraz innych §rodowiskach miodziezowych, w tym
dziatat profilaktycznych opartych na metodzie pracy ulicznej - streetworking.

Poszerzanie i udoskonalanie oferty programéw profilaktycznych z zakresu uzaleznien,
skierowanych do dzieci i mtodziezy przez:

A. realizacje programdw rekomendowanych;

B. prowadzenie profilaktycznych programow informacyjnych;



b)

C. prowadzenie profilaktycznych programéw edukacyjnych - uczenie umiejetnosci spotecznych
i/lub prowadzenie zaje¢ z elementami socjoterapii, terapit pedagogicznej, artterapii, itp.;

D. prowadzenie zaje¢ edukacyjno — rozwojowych (warsztaty taneczne, muzyczne, teatralne 1tp.)
stanowigcych integralng cze$¢ catorocznej pracy profilaktycznej;

E. organizowanie turnusdw terapeutycznych, stanowigcych integralng czes¢ catoroczne) pracy
profilaktycznej;

F. prowadzenie profilaktycznych programéw réwiesniczych;
G. inne dzialania uzasadnione potrzebami/ aktualng sytuacja.

Realizacja programdw z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, skierowanej do oséb
doswiadczajacych przemocy oraz oséb stosujgcych przemoc, w ramach lokalnego systemu
wsparcia.

Informowanie o dostepnoscl ustug terapeutycznych i pomocowych dla osdb uzaleznionych i ich
rodzin oraz prowadzenie powszechnej edukacji w zakresie wiedzy o szkodliwosci alkoholu i
innych  substancji uzalezniajgcych, w tym tytoniu oraz zagrozeniu uzaleznieniami
behawioralnymi (hazard, Internet). Profilaktyka zachowan ryzykownych i promocja zdrowia —
udziat w ogdlnopolskich oraz lokalnych kampaniach i akcjach informacyjno - edukacyjnych,
skierowanych do réinych grup odbiorcow {(konferencje, szkolemia, warsztaty, eventy);
wykonanie i zakup materiatéw profilaktycznych: prasa i ksigzki specjalistyczne, broszury, plakaty,
druki ulotne, nagrody w konkursach i zawodach oraz inne materiaty informacyjne, edukacyjne
i promocyjne.

Realizowanie zorganizowanych zaje¢ profilaktycznych dla miodziezy, z tym ze szczegblnym
uwzglednieniem grupy dziewczat 1 mtodych kobiet w zakresie problematyki FASD/ FAS/ FAE i
zdrowia prokreacyjnego.

Upowszechnianie wiedzy dotyczace] problematyki uzaleznienn behawioralnych — prowadzenie
warsztatéw i szkolet oraz wydawanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych, prowadzenie
kampanii spotecznych.

Wspieranie dziatari promujgcych trzezwy i bezpieczny sposéb spedzania czasu przez rodziny,
dzieci i miodziez. Wzmacnianie czynnikéw chronigeych i motywujgcych do wiekszej aktywnosci
w zyciu spotecznym.

Promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu przez rodziny, dziea i mtiodziez:
finansowanie zaje¢, imprez i projektdéw realizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz
placéwki. Organizowanie miejskich imprez | programéw sportowo — rekreacyjnych

Prowadzenie dziatan z obszaru promocji i edukacji zdrowotne), skierowanych do mfodziezy
Warsztaty edukacyjne dot. profilaktyki zachowan ryzykownych.

Wspomaganie dziatalnosc instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych, narkomanii, uzalezniert behawioralnych i przemocy domowe;j.
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d)

Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi jednostkami pozytku publicznego w
obszarze profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien

Wspomaganie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, reahzujacych programy profilaktyczne o
charakterze uniwersalnym (dla wszystkich} i selektywnym (dla grup zwigkszonego ryzyka)
w $wietlicach, klubach miodziezowych | innych miejscach organizujgcych wolny czas dzieci |
mtodziezy, w ich $srodowisku lokalnym oraz podczas wyjazdow.

Wdrazanie  projektéw  profilaktyczno  -interwencyjnych,  skierowanych do  oséb
eksperymentujgcych z réinymi $rodkami psychoaktywnymi i uzaleznionych (profilaktyka
wskazujgca i programy redukcji szkéd). Przeciwdziatanie narkomanii poprzez realizacjg
projektéw profilaktycznych przeznaczonych dla wszystkich oraz korekcyjno-pomocowych
skierowanych do oséb eksperymentujgcych z narkotykami i uzaleznionych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wspieranie klubdéw abstynenta oraz innych
form dziatarh pomocowych poza terapig, ktorych odbiorcami sa osoby uzaleznione 1 ich rodziny.

Prowadzenie edukacji publicznej w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych, prewenciji
suicydalne), przeciwdziatania przemocy domowe), postepujacej radykalizacji zachowan |
promoc)t zdrowego stylu zycia poprzez organizacje kampanii spotecznych i innych wydarzen
lokalnych skierowanych do ogdétu mieszkaricéw Sopotu lub wybranej grupy docelowe).
Organizowanie konferencji i warsztatéw, zwigkszajgcych kompetencje oséb pracujgcych w
obszarze profilaktyki i terapii oraz prowadzente szkolet adresowanych do wybranych grup
odbiorcédw, majgcych na celu minimalizowanie szkéd spofecznych wynikajacych z uzywania
substancji psychoaktywnych.

Zwiekszenie dostepnoéci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej, w tym terapit dla oséb
uzaleznionych, spozywajacych alkoho!l ryzykownie i szkodliwie lub uzywajgcych substanc
psychoaktywnych oraz cztonkéw rodzin oséb z problemami wynikajgcymi z uzywania alkoholu i
substancji psychoaktywnych oraz uzaleinienn behawioralnych, a takze dotknietych przemocy
domowa.

Finansowanie konsultacji i terapii, w tym online, dla oséb uzaleznionych, w tym spozywajgcych
alkohol ryzykownie i szkodliwie lub uzywa)acych substancji psychoaktywnych oraz cztonkéw
rodzin os6b z problemami wynikajacymi z uzywama alkoholu i substancji psychoaktywnych
oraz uzaleznieri behawioralnych, a takze dla oséb dotknietych przemocy i oséb stosujgcych
przemoc domowa.

Przeprowadzenie diagnozy psychiatrycznej, konsultacji i terapn dla dziea 1 miodziezy,
przejawiajgce) zaburzenia zachowania.

Organizowanie i finansowanie wsparcia dla oséb dotknigtych przemocs.

Udzielanie osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin wsparcia psychologicznego,
spotecznego i prawnego. Przeciwdzialanie wykluczeniu spofecznemu 1 integrowanie ze
spofecznoscig lokalna.

Finansowanie wybranych programéw wspomagajacych proces readaptacyi spotecznej dla oséb
uzaleznionych, czionkdéw rodzin z problemem alkoholowym i narkomanii oraz oséb dotkmetych
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przemocg domowsg. Realizacja dziatar zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
uzaleznionych

— Wspieranie zatrudnienia socjalnego przez dofinansowanie dziatalnosci podmiotéw zatrudnienia
socjalnego, ktdrych celem jest aktywizacja zawodowa i reintegracja spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia, bezdomnosci, uzaleznienia od alkoholu
i innych substancji psychoaktywnych

— Zapewnienie specjalistycznego poradnictwa i wsparcla, w tym online, dla 0s6b
doswiadczajacych przemocy i/lub dla o0s6b bedacych w kryzysie oraz oséb szkodliwie
uzywajgcych substancy psychoaktywnych.

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czfowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze
dziatari wspomagajacych rozwéj demokracji

a) Realizacja Ramy dla Miast Praw Cztowieka Agencji Praw Podstawowych.
b) Dziatania edukacyjne na rzecz upowszechnianta demokracji, w tym demokracji lokalne).

4 .Pomoc spofeczna,

Zadania powierzone jednoroczne:

a) Zapewnienie wsparcia osobom niesamodzielnym we wspdtpracy z wolontariuszami wolontariuszy -
wolontariat sgsledzki,

b} Zapewniente cieptego positku osobom w trudnej sytuaciji zyciowej, w tym positki dowozone,
c) Prowadzenie mieszkania treningowego
Zadania wspierane jednoroczne:

d) Prowadzenie dziata informacyjno-edukacyjnych na rzecz senioréw, 0séb niesamodzielnych, ich
rodzin i opiekundw oraz innych 0s6éb zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 wykluczonych
spotecznie,

e) Udzielanie pomocy rzeczowe| i zywnos$ciowej osobom 1 rodzinom o najnizszych dochodach,
f} Mentoring usamodzielniajacych sie wychowankdw z pieczy zastepezej,

Zadania publiczne powierzone wynikajace z uméw wieloletnich:

g) Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania

{0d 01.01.2024 r. do 31.12.2026 r.)



h) Prowadzente osrodka wsparcia dla oséb zaburzeniami psychicznymi - srodowiskowego domu
samopomocy typu B dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

{(0d 01.01.2023 r. do0 31.12.2025 r.)

i) Prowadzenie osrodka wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi - srodowiskowego domu
samopomocy typu C dla os6b dementywnych, w tym z choroba Alzheimera,

{od 01.01 2023 r. do 31.12.2025r.)

) Prowadzenie klubu samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

(od 01.01.2023 r. do 31.12.2025 r.)

k) Zapewnienie opieki w placéwce wsparcia dziennego dla dziect z rodzin problemowych,
{od 01.07.2023 r. do 31.12.2025 r.)

I) Prowadzenie zespotu mieszkan wspomaganych.

(0d 01.09.2023 r. do 31 12 2025 r.}

5. Dziatania Polityki Spotecznej.
Zadanie realizowane na podstawie umowy wieloletniej .

5.1 Wspieranie rozwoju i profesjonalizacji dziatari organizacji pozarzadowych poprzez prowadzenie
Sopockiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu:
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) i szkolenia w szczegdlnosci w zakresie
projektowym (pozyskiwanie Srodkdw, realizacja i rozliczanie projektow/zadar)

b} animowanie wsp6fpracy (wewngtrzsektorowej i miedzysektorowej)

c) upowszechnianie 1| poédrednictwo wolontaryjne (w tym organizacja wolontariatu
akcypnego)

5.2 Dziatainos¢ na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami {dzieci i 0séb dorostych), senioréw oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie:

a. Organizacja zaje¢ rehabilitacyjnych ( w szczegélnosci zajecia na basenie, dogoterapia,
hipoterapia, zajecia ruchowe, inne zajecia rehabilitacyjne zgodnie z potrzebami)

b. Organizacja specjalistycznych warsztatdw, szkolen { terapeuta, psycholog itp.) dla oséb z
niepetnosprawnosdciami  sprzezonymi, przewlekle chorych  (Alzheimer, Parkinson,
Stwardnienie Rozsiane, Autyzm, stabowidzacy i inne) i ich rodzin
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¢ Organizacja catorocznych, cyklicznych spotkan, zajeé¢ klubowych, uroczystosci i wyjazdow
zwigzanych z tradycjami i wspomnieniami, skierowanych do oséb starszych, samotnych iz
niepetnosprawnoséciami —mieszkancéw Sopotu

d) Organizacja za)el plastycznych, warsztatdow teatralnych, literackich i innych

e} Organizacja zajeé szkoleniowych .

f} Organizacja imprez o charakterze integracyjnym dla 0s6éb z niepetnosprawnosciami

g) Organizacja cyklicznych zaje€, spotkan, zwigkszajgcych dostep do szeroko rozumianych
dobr kuitury

h) Organizacja treningdw usamodzielniajgcych dla dzieci i mtodziezy do lat 24 z
niepetnosprawnoscig intelektualing

i} Prowadzenie punktu nieodptatnego uzyczania sprzetu rehabilitacyjnego.
J} Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oraz wykluczenia .

k) Organizacja indywidualnego wsparcia domowego dla oséb z niepetnosprawnosciami,
{w szczegdlnosci ruchowa) dla seniordw z trudno$ciami ruchowymi oraz oséb
przewlekle chorych

I} Integracjaireintegracja zawodowa i spoteczna 0s6b z niepetnosprawnoscig , w szczegdinoscl
intelektualng iz zaburzeniami psychicznymi.

1) Pomoc psychospoteczna dla dzieci i rodzin z niepetnosprawnosciami wymagajgcych wsparcia
specjalistycznego poprzez organizacje 1 prowadzenie warsztatow edukacyjnych 1 rehabilitacji
neurologiczne;j.

m) prowadzenie indywidualnego wsparcia psychologicznego (psychoterapeutycznego,
psychotraumatologicznego) oraz dzialan psychoedukacyjnych wobec senioréw oraz o0séb z
niepetnosprawnosciami {w szczegéinosci ruchowa), oséb przewlekle chorych na terenie Sopotu.

6.Edukacja.

Zajecia edukacyjne, warsztaty, programy Innowacyjne i przedsiewziecia z zakresu nauk
przyrodniczo-matematycznych, humanistycznych, przedsiebiorczosci, edukacp dla ucznidéw
cudzoziemcédw/repatriantow, edukac)i wigczajgcej  edukacp kulturalnej i edukacji dla
bezpieczenstwa ukierunkowanej na podnoszenie kompetencji | rozwijanie uzdolnieri wéréd dzieci
i mtodziezy
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b)

d)

Programy terapeutyczne, dydaktyczne 1 wychowawcze wspomagajgce umiejetnosci i rozwdj
psychofizyczny dzieci 1 miodziezy majgcej trudnodcr w nauczaniu i wymagajgcych specjainych
potrzeb opiekunczych , wychowawczych oraz edukacyjnych

Programy edukacyjne | przedsiewziecia ukierunkowane na :

wartosci patriotyczne
poszanowania do tradygji i historn Pomorza
wiedze i zachowania w duchu Zycia obywatelskiego - edukacja obywatelska, prawa
dziecka
d. otwartos¢ 1 tolerancja —edukacja antydyskryminacyjna
wsparcie i integracje ucznidéw cudzoziemcéw/repatriantéw
f. ekologii

T e

Organizacja wypoczynku o charakterze rekreacyjnym dla dzieci i mtodziezy bedacych w trudne)
sytuacji materialnej, w formie zajeé, pétkoloni, oraz wyjazdow.

7.Kultura i sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji.

a} Prowadzenie  centrum  kultury dla  mieszkaiicéw  Sopotu  w  zabytkowym
Dworku Sierakowskich.

b) Organizacja wydarzen z dziedziny teatru, teatru tanca, opery oraz projektéw muzycznych.

c) Realizacja projektéw z zakresu edukac)i kulturalnej , warsztatéw mistrzowskich, eksperckich
paneli dyskusyjnych dostepnych dla odbiorcéw.

d} Realizacja projektdw zwigzanych z ieraturg.
e) Realizacja projektow z zakresu sztuk wizuainych, fotografir 1 filmu.

f) Kultywowanie tradycji narodowe) oraz umacnianie tozsamosci lokalne] poprzez dziatalnosé
wydawniczg, organizacje imprez o charakterze patriotycznym i historycznym oraz organizacje
debat ksztattujgcych postawy patriotyczne i obywatelskie.

g) Projekty z obszaru integracji z osobamu niepetnosprawnymi, emigrantami oraz osobami
narazonymi na dyskryminacje 1 wykluczenie spoteczne, w tym warsztatow dla mieszkarcow

h} Animacja doméw sgsiedzkich.
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8.Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

a) Organizacja zaje sportowo — szkoleniowych oraz uczestnictwo w zawodach ogdlnopolskich
i miedzynarodowych, w tym tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykéwka, rugby, tenis ziemny,
jeidziectwo, pitka noina, tems stolowy, plywanie, sporty motorowe, samoobrona,
kulturystyka, taekwondo, karate.

b) Organizacja ogélnopolskich, migdzynarodowych zawoddw, imprez sportowo-rekreacyjnych na
terenie Miasta Sopotu, w tym tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykéwka, rugby, tenis ziemny,
jezdziectwo, pitka noina, tenis stotowy, plywanie, sporty motorowe, kulturystyka, taekwondo,
turnieje sprawnosciowe, karate.

¢} Organizacja obozéw i zgrupowan sportowych dla dzieci i miodziezy - czionkéw sopockich
podmiotdw sportowych w tym tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykowka, rugby, tenis
ziemny, jezdziectwo, pitka nozna, tenis stotowy, ptywanie, kulturystyka, taekwondo, karate.

WW. DOFINANSOWANIE DOTYCZY MLODZIEZY DO LAT 21 ( ppkt a, bic)

d) Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych o charakterze integracyjnym z osobami
hiepetnosprawnymi, dofinansowanie, obozéw 1 zgrupowan.

Zajecia sekcji sportowych dla os6b z niepetnosprawnosciami, utworzonych w ramach struktury
organizacji mogg by¢ zlecane w formie powierzenia tzn. w 100% sfinansowane przez Gmine Miasta
Sopotu.

9. Ekologia, ochrona przyrody i srodowiska.
a) Edukacja ekologiczna — prowadzenie dziatah zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy z zakresu

ochrony $rodowiska 1 zrdwnowazZonego rozwoju, w tym opieki nad zwierzetami, oraz ksztaltowaniem
zachowan prosrodowiskowych ogétu spoteczenistwa, zaréwno dzieci i mtodziezy.

b } Pomoc weterynaryjna , rehabilitacyjna oraz opieka nad dzikimi ptakami i drobnymi ssakami
pochodzacymi z terenu Gminy Miasta Sopotu.

10. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, oraz zwiekszania swiadomosci prawnej
spoteczenstwa

a}Prowadzenie punktu nieodpfatnej pomocy prawnej 1 nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.
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11.Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemeow, mniejszosci narodowych i etnicznych.

a) Prowadzenie Sopockiego Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemcow
b} Organizacja zaje¢ nauki jezyka ojczystego dla dzieci cudzoziemskich w wieku 6-9 lat

12. Porzgdek i bezpieczenistwo

a) Realizacja zadania publicznego w zakresie ratownictwa wodnego na obszarach wodnych
Sopotu.

b) Ochrona przeciwpozarowa

Organizacje, ktére zamierzajq realizowac zadania publiczne lub takie realizujg ze Srodkéw unijnych
lub innych Zrodet zewnetrznych mogq ubiegac sie, w ramach konkursu ofert, o srodki finansowe na
wktad wiasny na wszystkie priorytetowe zadania Gminy Miasta Sopotu, okreslone w ogloszeniu o
konkursie.

Rozdziat 7
Okres realizacji programu.

Roczny program wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzgdowymi | innymi
podmiotami wymientonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Konkursy na realizacjq zadan publicznych bedg oglaszane nie wczedniej niz po przekazaniu Radzie
Miasta projektu uchwaty budzetowej na rok 2025,

Rozdziat 8
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy finansowe], ktére beda zlecane
organizacjom pozarzadowym, Gmina Miasta Sopotu planuje przeznaczyé w 2025 roku kwote
ok. 14 min. zt,

Ostateczna wysokos¢ $rodkéw na realizacje Rocznego Programu zostanie okre$lona w uchwale
budzetowej na rok 2025
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Rozdziat 9

Sposéb realizacji programu oraz sposéb jego oceny

§9

1. Wydziaty Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne prowadza bezposredniag
wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, realizujgc zatozenia programu wspotpracy,
w obszarach swojego dziatania, ktéra w szczegdinosci polega na:

a)

b)

przygotowaniu | prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan publicznych,

sporzadzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi,

podejmowaniu i prowadzeniu biezgce] wspéipracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatania pozytku publicznego,

udziale przedstawicieli Urzedu Miasta i miejslkach jednostek organizacyjnych
w spotkaniach 1 szkoleniach w zakresie wzajemnej wspdlpracy z organizacjami
pozarzgdowymi

2. Wydzialy merytoryczne Urzedu Miasta Sopotu 1 inne jednostki organizacyjne miasta:

a)

b)
c)

d)

skfadajg propozycje zadant priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczacych sie
w zadaniach wlasnych miasta, do corocznie przygotowywanego Programu Wspotpracy
oraz do ogtoszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych

zapewniajg umieszczenie w projektach budietu miasta $rodkéw finansowych na ich
realizacje,

sporzadzajg 1 rozliczajg umowy, prowadzg nadzor merytoryczny | kontrole nad
wykonywanymi zadaniami,

prowadzg konsultacje projektow aktéw normatywnych z organizacjami pozarzgdowymi,
w zakresie ich dziatalnosci statutowe) zgodnie z przedmiotem projektu

3 Koordynatorem wspoipracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzgdowymi jest gidwny
specjalista ds wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§10

1. Realizacja programu podlega ocenie,
2. Ocena programu bedzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

a)
b}

c)
d)
e)

f)
g)

liczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert,

liczba organizacji pozarzadowych podeymujgcych zadania na rzecz srodowiska lokalnego
w oparciu o dotacje z budzetu miasta,

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

liczba umow zawartych w formie wsparcia 1 w formie powierzenia,

liczba ofert zfoZzonych w trybie art.19 a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

liczba umdw zawartych na podstawie art.19 a ustawy jw.

liczba ofert zlozonych przez organizacie pozarzadowe w trybie art 12 ustawy jw,
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h) kwoty udzielonych dotacji, w tym w drodze konkursowej i pozakonkursowej,

1) lhiczba uméw zawartych w innym trybie niz w oparciu o ustawe o dziatainosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

i} kwota wydatkowana na zadania zlecone i realizowane w trybie innej ustawy niz ustawa o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie,

k) informacja z realizacji wspéipracy o charakterze pozafinansowej.

3. Sprawozdanie z realizacyi programu zawierajgce informacje o poziomie zrealizowanych ww.
wskaznikéw przedtozone zostanie Radzie Miasta Sopotu do dnia 31 maja 2025 roku.

Rozdziat 10

Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultacji.

Program Wspétpracy zostat opracowany wspdinie przez samorzad oraz organizacje pozarzadowe, na
podstawie przeprowadzonych prekonsultacy przez wydziaty Urzedu Miasta z organizacjami
wspotpracujgcymi z miastem. Organizacje zostaty zapytane o propozycje, w tym jakie zadania jeszcze
powinny by¢ realizowane w miescie, czy i ewentualnie jakie widza niezabezpieczone potrzeby
mieszkancow.

Dokument zostaf poddany konsultacjom w drodze elektronicznej od 4 lipca do 20 wrze$nia br.
Nie wplynely zadne uwagi ani propozycje.

Ponadto, zostaly zorganizowane spotkania konsultacyjne, odrebnie dia kazdego z obszaréw
tematycznych, pracownikéw Urzedu Miasta z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, ktére
odbyly sie od 23 do 27 wrzesnia br. Organizacje na spotkaniach zaproponowaty poszerzenie katalogu
zadan do realizacji w 2025 r., w obszarze profilaktyki 1 terapii uzaleznien o dziatania dot

prowadzenia terapii dla oséb dotknietych problemami psychicznymi., oraz w obszarze dziatar na
rzecz integracji cudzoziemcdw o zadanie pn. ,, Organizacja zaje¢ nauki jezyka ojczystego dla dzieci
cudzoziemskich w wieku 6-9 lat. Obie propozycje zostaty przyjete.

Informacija z przeprowadzonych konsultacji zostata przekazana Sopockie) Radzie Organizacjl
Pozarzadowych, zamieszczona jest na stronie Miasta, w zaktadce konsultacje spoteczne- obszary
konsultacyjne — Program Wsp6tpracy, a takze widoczna jest w banerze na stronie Miasta- wspétpraca
z orgamzacjami pozarzgdowymi -konsultacje spoteczne- obszary konsultacyjne — Program
Wspdipracy.
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Rozdziat 11

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§11

Komisje konkursowe powotuje Prezydent w drodze zarzgdzenia.

1.

§12

W skiad komisji wehodza:

— Przewodniczacy - przedstawiciel wiasciwe) ze wzgledu na zadanie konkursowe komérki iub
miejskiej jednostki organizacy)nej,

— przedstawiciele wlasciwej ze wzgledu na zadania konkursowe komarki lub miejskiej jednostki
organizacyjnej, przedstawicie! wydzialu finansowego oraz gtowny specjalista ds. organizac)i
pozarzgdowych,

— przedstawiciel/-le organizacji pozarzadowych rekomendowant przez Sopocka Rade
Organizacjl Pozarzadowych.

Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia przez Prezydenta otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan publicznych w roku 2025.

Do pracy komis) konkursowe; przewodniczacy komis) moze zaprosié, z glosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obeymujgcej zakres zadant publicznych, ktérych

konkurs dotyczy.

2.

Do czionkdw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku - kodeks postepowania administracyjnego { {j.Dz. U. z dnia
2 kwietnia 2024r. , Dz.U. z 2024 r. poz. 572) dotyczgce wylgczenia pracownika.

Cztonkom komisji konkursowej nalezy umozhiwi¢ zapoznanie sig¢ z ofertami i dokonanie
indywidualnej oceny merytorycznej przed posiedzeniem komisji konkursowej.

Przewodniczaey oraz cztonkowte komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu sig z wykazem
zlozonych ofert, skiadajg o$wiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi uzasadnionej
watpliwosci, co do bezstronnosct podczas ocenmiania ofert Nieztozenie oswiadczenia lub
oswiadczenie potwierdzajgce przestanki, o ktérych mowa wyzej, skutkuje wytaczeniem cztonka
z prac komisji.

Do waznosca czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie wszystkich
czionkéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecnoscl na nim, co najmniej potowy skfadu
komisji. W wypadku uzyskania rownej ilosci gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Za organizacje pracy komis)i odpowiada jej przewodniczacy oraz giéwny specjalista ds.
organizacjl pozarzgdowych.

Wspbtpracg z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej zajmuje sie inspektor w Dziale Strategii i Rozwoju oraz inne osoby —
pracownicy MOPS, wskazani przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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§13

Do zadan komisji nalezy:
a) Opiniowanie zgtoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym.
b) Rekomendowanie Prezydentowi Miasta Sopotu propozycji wytonionych ofert
i wysokosc dotacji.
¢) Komisja wskazuje Prezydentowi na powinnos¢ uniewaznienia konkursu ofert jezeli:
— nie zostata ztozona zadna oferta,
— zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogdéw zawartych w ogtoszeniu.

§14

1. Oferty ztoZzone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie

2. Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie sie weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogow wynikajgcych z ustawy i rozporzgdzenia oraz
zawartych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje wytgcznie przedstawiciel wiasciwego ze wzglgdu na
zadanie konkursowe wydziatu lub miejskiej jednostki organizacyjne).

4. W przypadku stwierdzenia przez pracownika wydziatu brakdéw formalnych, w punktach
niepodlegajacych uzupetnieniu wskazanych w karcie oceny formalnej stanowigcej zatgcznik do
ogtoszenia o konkursie, oferta nie podlega dalszej ocenie

§15

1. Poprawne formainie i ztozone w terminie oferty podlegajg ocenie z punktu widzenia zgodnosci
proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi w ogtoszeniu
o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczgcymi sposobu realizac)i zadania publicznego zawartymi
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacje zadania
niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespetniajgce warunkéw realizacji zadania wskazanych
w ogloszeniu nie podiegaja dalszej ocenie.,

§16

1. Oferty spetniajgce wymogi formalne podiegajg ocenie merytorycznej dokonywane) przez
komisje konkursowe.

2. Przed posiedzeniem komisji oferta oceniana jest na podstawie karty oceny merytorycznej
przygotowanej indywidualnie przez czionkéw komisji tj. jednego przedstawiciela sektora
publicznego t jednego przedstawiciela sektora pozarzagdowego.

3. Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert na karcie oceny merytorycznej z uwzglednieniem
kryteriéw zawartych w art 15 ust. 1 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz kryteridw okreslonych w karcie oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik do ogtoszenia
o konkursie,
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W e ND

Komisja analizuje karty oceny merytorycznej przygotowane przez pracownika sektora
publicznego oraz przedstawiciela organizac)i pozarzadowych, dokonujgc usrednienia uzyskanych
punktow dla oferty.

Do kazdej oferty podlegajacej opinit komisji pracownik wydziatu (jednostki miejskiej) dotacza
karty oceny formalnej oraz oceny merytorycznej sporzadzone przez pracownika wiasciwego
wydziatu {(jednostki miejskie]j) oraz przedstawiciela organizacji pozarzadowych

Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

Kazde posiedzenie komisji konkursowe) jest protokotowane.

Protokoty z prac komisji konkursowych oraz o$wiadczenia przechowywane sg przez gidéwnego
specjaliste ds. organizacji pozarzgdowych oraz miejskie jednostki organizacyjne.

10. Oferty zfozone przez organizacje pozarzadowe wraz z oceng formalng 1 merytoryczng

{propozycya przedstawiciela organizacji pozarzadowej, odpowiedzialnego wydziatu oraz komisi)
przechowywane sg przez wiasciwy tematycznie wydziat/miejska jednostke organizacyjng.

§17

Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji Prezydent rozstrzyga konkurs, w formie zarzadzenia
oglasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sopotu,
na stronie internetowej Urzedu — BIP — kategoria: wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi . .
W przypadku pomocy spofeczne) takze na tablicy ogloszen i stronie internetowej oraz stronie
BIP Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne).

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi po uchwaleniu przez Rade Miasta Sopotu uchwaly budzetowe)
na rok 2025,
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Sopot, 03-10-2024 r

OPINIA SOPOCKIEJ RADY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
dot. ,Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, na rok 2025”.

Przedstawiony do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projekt ,Rocznego Programu Wspdipracy (. .)
na rok 2025” oraz tryb przeprowadzenia konsultacji dokumentu Sopocka Rada Organizac)i Pozarzgdowych
opiniuje pozytywnie.

Program okresla wszystkie elementy, ktore zgodnie z ustawg o dziafalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontarniacie (art 5a ust 4) musza znalez¢ sig¢ w przedmiotowym dokumencie

Tryb konsultacji projektu ,Programu” objat etap prekonsultacji oraz wiasciwych konsultacji

Prekonsultacje zrealizowane w czerwcu 2024 r polegaty na kontakcie poszczegoinych wydziatdw Urzedu
Miasta Sopotu z organizacjami wspétpracujgcymi, kidre zostaly zaproszone do wskazania nowych propozycji
zadan koniecznych do realizac) w Sopocie

Wihasciwe konsultacje trwaty w okresie od 4 lipca do 27 wrzesnia 2024 i sktadaly sie z dwéch etapow
W pierwszym organizacje w dniach 4 hpca — 20 wrze$nhia mogly skiada¢ swoje uwagi na formularzu
konsultacyjnym W drugim w dniach 23 - 27 wrze$nia Wydziat Polityki Spotecznej UMS zorganizowata
5 spotkan konsultacyjnych Informacja o konsultacjach byta upowszechniana za posrednictwem newslettera
SCOPW (208 i 23.09), w drukowanej informacjy kolportowanej przez Sopockg Rade Organizacy
Pozarzgdowych wsrdéd wystawcdw XX Sopockiego Festynu Organizacy Pozarzgdowych (15 09.2024 r.),
informacy umieszczone) w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowe) SCOPIW W efekcie
przeprowadzonych konsultacji wplynely 2 uwagi, kitdre zostaly uwzglednione w ,Roczhym Programie
Wspoipracy () na rok 2025”,

W imieniu Sopockiej Rady Organizacjyi Pozarzgdowych

Anna Horak, Przewodniczgca SROP

Sopocka Rada Organtzacy Pozatzadowych
Buuro organgzacyne Sopockie Centtum Osganizacyt Pozatzadowych
ul. Matynaszy 4, 81-835 Sopot / http //scop.sopot pl/stop php

tel. 58 341 83 52 / e-mail stop@googlegroups.com / rada@scop sopot pl
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OPINIA SOPOCKIEJ RADY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
dot. ,,Rocznego Programu Wspoétpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, na rok 2025”.

Przedstawiony do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projekt ,Rocznego Programu Wspoétpracy (...)
na rok 2025” oraz tryb przeprowadzenia konsultacji dokumentu Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych

opiniuje pozytywnie.

Program okre$la wszystkie elementy, ktére zgodnie z ustawgq o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (art. 5a ust 4) muszg znalez¢ sie w przedmiotowym dokumencie.

Tryb konsultacji projektu ,,Programu” objat etap prekonsultacji oraz wiasciwych konsultaciji.

Prekonsultacje zrealizowane w czerwcu 2024 r. polegaly na kontakcie poszczegdlnych wydziatow Urzedu
Miasta Sopotu z organizacjami wspotpracujgcymi, ktére zostaty zaproszone do wskazania nowych propozycji
zadan koniecznych do realizacji w Sopocie.

Wiasciwe konsultacje trwaty w okresie od 4 lipca do 27 wrzeénia 2024 i skiadaly sie z dwoch etapow.
W pierwszym organizacje w dniach 4 lipca — 20 wrze$nia mogly skiadaé swoje uwagi na formularzu
konsultacyjnym. W drugim w dniach 23 - 27 wrzesnia Wydziat Polityki Spotecznej UMS zorganizowata
5 spotkan konsultacyjnych. Informacja o konsultacjach byta upowszechniana za posrednictwem newslettera
SCOPIW (2.08 i 23.09), w drukowanej informacji kolportowanej przez Sopockg Rade Organizagcii
Pozarzagdowych wsréd wystawcow XX Sopockiego Festynu Organizacji Pozarzadowych (15.09.2024 r.),
informacji umieszczonej w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej SCOPIW. W efekcie
przeprowadzonych konsultacji wplynely 2 uwagi, ktore zostaly uwzglednione w ,Rocznym Programie
Wspdtpracy (...) na rok 2025”.

W imieniu Sopockiej Rady Organizacji Pozarzgdowych

rak, ‘Przewodniczqca SROP

Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych
Biuro organizacyjne: Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych
ul. Marynarzy 4, 81-835 Sopot / htm://scop.sopog)l/srop.nhp /

tel. 58 341 83 52 / e-mail: stop(@googlegroups.com / rada@scop.sopot.pl
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