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Wstęp 

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Sopocie na lata 2024-2026 

został przyjęty Uchwałą Nr LIII/901/2024 Rady Miasta Sopotu z dnia 19 marca 2024 r. Program 

opracowano w oparciu o założenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny                            

i systemie pieczy zastępczej: 

• art. 176 ust. 1 – „Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania 

rodziny”, 

• art. 180 ust. 1 – „Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów 

dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit 

rodzin zastępczych zawodowych”. 
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Program uwzględnia lokalne uwarunkowania i nakreśla kierunki działań w perspektywie 

trzyletniej oraz zawiera cele w zakresie wspierania rodziny w jej opiekuńczo-wychowawczej 

roli względem dzieci i w zakresie rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 

I. Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Sopocie                              

na lata 2024-2026.   

Głównym celem Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej jest 

skuteczne wspieranie rodzin w wypełnianiu ich funkcji opiekuńczo-wychowawczej                                        

i zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej, a także praca z rodzicami 

biologicznymi dzieci, które zostały umieszczone w pieczy zastępczej, ukierunkowana na 

powrót dzieci do rodziny biologicznej. 

Cel główny jest realizowany poprzez cele szczegółowe: 

1. Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przeżywających trudności  

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

2. Prowadzenie w placówkach oświatowych działań profilaktycznych i edukacyjnych na 

terenie Sopotu.  

3. Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, która gwarantowałaby zaspokojenie 

potrzeb psychofizycznych i właściwe warunki do prawidłowego rozwoju. 

4. Rozwijanie środowiskowych form pomocy rodzinie. 

5. Prowadzenie działań zmierzających do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia 

społecznego. 

6. Doskonalenie kadr pracujących z rodzinami wymagającymi wsparcia. 

MOPS w Sopocie wypełnia zadania gminy i powiatu, wynikające z ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, realizując założenia  programu. Wsparcie rodzin odbywa 

się przede wszystkim poprzez pogłębioną pracę socjalną, pracę asystenta rodziny                                        

w środowisku, poradnictwo specjalistyczne, organizowanie dzieciom opieki w placówkach 

wsparcia dziennego, tworzenie i prowadzenie grup wsparcia, zespoły interdyscyplinarne, 

aktywizację społeczno-zawodową, a także organizowanie spotkań, zajęć i wydarzeń na rzecz 

rodzin.  
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Cel szczegółowy 1: 

Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przeżywających trudności                                        

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

W 2024 r. MOPS w Sopocie (w tym Punkt Interwencji Kryzysowej) wraz z Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną w Sopocie, Punktem Diagnostyczno-Konsultacyjnym w Sopocie 

oraz w ramach placówek wsparcia dziennego zapewniały możliwość skorzystania                                             

z poradnictwa specjalistycznego: rodzinnego, prawnego oraz psychologicznego. W roku 

sprawozdawczym z ww. poradnictwa skorzystało łącznie 3507 osób, w tym odbyło się: 

• 362 konsultacje rodzinne, 

• 400 konsultacji prawnych, 

• 2745 konsultacji psychologicznych. 

Wsparcie rodzin, przy ścisłej współpracy z Punktem Interwencji Kryzysowej, Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną, Punktem Diagnostyczno-Konsultacyjnym, obejmowało również 

prowadzenie działań przeciwdziałających przemocy w rodzinie, którymi objęto łącznie                                

90 rodzin. 

Program Wspierania Rodziny zakłada rozpoznawanie oraz profesjonalną ocenę 

zagrożeń dobra dziecka oraz wzmacnianie roli i funkcji rodziny. W tym miejscu należy dodać, 

że pomocą w ramach tego zadania w 2024 r. zostało objętych 557 rodzin. 

 

Cel szczegółowy 2: 

Rozwijanie środowiskowych form pomocy rodzinie. 

W roku sprawozdawczym MOPS w Sopocie wraz z organizacjami pozarządowymi 

tworzył i prowadził grupy wsparcia, które miały na celu podniesienie kompetencji 

wychowawczych i opiekuńczych rodzin dysfunkcyjnych. Ze wsparcia skorzystało 31 grup, 

liczących łącznie 90 osób. W wyniku podjętych, wzmożonych działań, 11 osób podniosło swoje 

kompetencje opiekuńczo-wychowawcze, co pozwoliło na samodzielne wypełnianie funkcji 

opiekuńczych. 

Organizowano również zajęcia i imprezy okolicznościowe dla dzieci z rodzin 

wymagających wsparcia. Łącznie zorganizowano 156 takich zajęć, w których uczestniczyło           

3910 osób. Zorganizowano również 36 warsztatów edukacyjnych adresowanych do dzieci                          

i młodzieży, w których uczestniczyło 2285 osób. Ponadto w 2024 r. podjęto się organizacji 
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środowiska lokalnego, polegającej m.in. na pracy podwórkowej, organizacji eventów 

okolicznościowych, festynów, co też potęgowało pielęgnację więzi rodzinnych, naukę 

kreatywnego spędzania czasu i budowania relacji między rodzicami a dziećmi. Łącznie odbyło 

się 61 różnorodnych wydarzeń, w których uczestniczyło 2786 osób, wspieranych przez                       

161 animatorów, streetworkerów, liderów integracji społecznej. 

 

Cel szczegółowy 3: 

Zapewnianie dzieciom z terenu Sopotu opieki, która gwarantowałaby zaspokojenie                                 

ich potrzeb psychofizycznych i właściwe warunki prawidłowego rozwoju. 

W 2024 r. z zajęć opiekuńczo-wychowawczych skorzystało 1694 osób. Zajęcia 

prowadzone były m.in. przez placówki oświatowe oraz organizacje pozarządowe przy 

współudziale Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie. Warsztaty miały charakter 

zajęć psychologiczno-pedagogicznych oraz zajęć świetlicowych. 

 

Cel  szczegółowy 4: 

Prowadzenie w placówkach oświatowych działań profilaktycznych i edukacyjnych na terenie 

Sopotu. 

W roku sprawozdawczym prowadzono działania profilaktyczne ukierunkowane                          

na dzieci i młodzież, przeciwdziałające zachowaniom ryzykownym i kształtujące wrażliwość 

społeczną. W 2024 r. odbyło się 335 takich spotkań. 

Ponadto w 2024 r. opracowywano i realizowano zajęcia edukacyjne kierowane do osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie. MOPS w Sopocie wraz z Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną  w Sopocie oraz Ośrodkiem Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień w Sopocie 

w roku sprawozdawczym zorganizował 55 takich spotkań. 

 

Cel szczegółowy 5: 

Prowadzenie działań zmierzających do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia 

społecznego.  

MOPS w Sopocie zapewniał sopockim rodzinom wsparcie asystenta rodziny, zgodnie                         

z „Ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej” oraz ustawą „Za Życiem”.                                
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W 2024 r. wsparciem asystenta rodziny objęto 31 rodzin i 90 osób w tych rodzinach. MOPS 

zapewnił także wsparcie materialne dla 162 rodzin (w tym 66 dzieci w tych rodzinach otrzymało 

pomoc w ramach dożywiania dzieci i młodzieży). 

Dzieci i młodzież z rodzin wymagających wsparcia (30 osób), skorzystały ze 

zorganizowanego wypoczynku letniego i zimowego (półkolonie letnie i półkolonie zimowe).  

MOPS w Sopocie w roku sprawozdawczym współpracował w ramach ww. wypoczynku                                    

z Sopockim Klubem Karate Randori. 

Prowadzono również działania profilaktyczne ukierunkowane na wzrost świadomości 

zagrożeń i zachowań ryzykownych wśród dzieci i młodzieży. Łącznie skorzystało 9499 osób. 

Zajęcia i działania profilaktyczne przeprowadził MOPS, Straż Miejska w Sopocie oraz Komenda 

Miejska Policji w Sopocie. Podejmowano liczne tematy związane m.in. z: odpowiedzialnością 

prawną nieletnich, cyberprzemocą, bezpiecznymi wakacjami, zasadami bezpiecznego 

poruszania się na hulajnodze elektrycznej, bezpieczeństwem w internecie, różnorodnymi 

emocjami (w tym złość, agresja, przemoc), bezpieczeństwem na rowerze, spotkaniami                                

z nieznajomymi, profilaktyką zachowań ryzykownych, przemocą.     

Świadczono również specjalistyczne usługi opiekuńcze dla rodzin z dziećmi – 

skorzystało 3 dzieci z 3 rodzin. Prowadzono pogłębioną pracę socjalną z rodzicami 

biologicznymi celem umożliwienia powrotu dziecka do rodziny – skorzystało 5 rodzin, w tym                  

8 osób w tych rodzinach. 

 Ponadto 31 rodzinom, a 90 osobom w tych rodzinach, zapewniono wsparcie 

specjalistów w zakresie wspierania rodziny w formie poradnictwa prawnego, 

psychologicznego, pedagogicznego, w formie terapii oraz porad lekarskich, w tym m.in. lekarza 

psychiatry. 

 

Cel szczegółowy nr 6: 

Doskonalenie kadr pracujących z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagającymi 

wsparcia.  

Specjalistyczna kadra Zespołu ds. Rodzin Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                             

w Sopocie, pracująca na co dzień z rodzinami, stale podnosiła swoje kwalifikacje i poszerzała 

wiedzę zawodową. W okresie sprawozdawczym, odbyło się 6 szkoleń, w których wzięło udział 

6 osób, w tym, m.in.:  
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• Pomorski Kongres Zdrowia Psychicznego,  

• szkolenie z zakresu przemocy domowej, 

• Standardy Ochrony Małoletnich,  

• „Sopockie inspiracje 2024 – wokół dobrostanu psychicznego środowiska szkolnego”, 

• "Bliżej siebie, dalej od uzależnień", 

• spotkanie sieciujące organizowane przez Meander. 

Ponadto Zespół ds. Rodzin MOPS w Sopocie, brał udział w konsultacjach oraz superwizjach –                         

w 2024 r. odbyło się 8 spotkań superwizyjnych, w których uczestniczyło 6 osób.  

 

***** 

 

W tym miejscu należy również wspomnieć, że w 2024 r. pracownicy Zespołu ds. Rodzin 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie zorganizowali liczne, dodatkowe działania 

wśród, których należy wymienić m.in.:  

• Warsztaty "Krótko o przemocy" 

Są to warsztaty, dotyczące problemu agresji i przemocy realizowane przez pracownika 

socjalnego Zespołu ds. Rodzin oraz psychologa MOPS w ramach „Programu Wspierania 

Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej w Sopocie na lata 2024-2026”, „Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata                        

2021-2024” oraz podejmowania działań z zakresu profilaktyki zachowań przemocowych. 

Tematyką warsztatów była przemoc, agresja oraz sposoby radzenia sobie dzieci                                                

z ww. zjawiskiem. Warsztaty zakończyły cykl spotkań z klasami 7 w sopockich szkołach 

podstawowych (SP nr 8 oraz SP nr 1). 

• Festyn/turniej charytatywny 

Koncepcją wydarzenia była organizacja turnieju charytatywnego o puchar i główną nagrodę 

(vouchery na zabiegi w salonach Luk Luk), w którym wzięło udział 10 drużyn piłkarskich. 

Imprezę sportową uświetniły stoiska gastronomiczne (grill, popcorn, wata cukrowa),  pokazy 

artystyczne na scenie (śpiew, taniec), Zumba z „Czuj Ruch” oraz dmuchany zamek. Podczas 

turnieju swoje stoisko zaprezentowało Stowarzyszenie Sopocki Dom, Kooperacja oraz MOPS 

Sopot. Ponadto zbierane były środki na modernizację placówki wsparcia dziennego 

prowadzonej przez Stowarzyszenie Sopocki Dom. Głównym organizatorem było 
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Stowarzyszenie Sopocki Dom, Spółdzielnia Socjalna Kooperacja przy współpracy pracowników 

Zespołu ds. Rodzin Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie. 

• Szlachetna Paczka 

To ogólnopolski projekt społeczny organizowany przez Stowarzyszenie Wiosna, którego 

głównym celem jest materialna i mentalna pomoc rodzinom i osobom znajdującym się                              

w trudnej sytuacji życiowej. Pracownik socjalny Zespołu ds. Rodzin pozostawał w kontakcie                         

z koordynatorem Szlachetnej Paczki. Dzięki współpracy skierowano do akcji 21 rodzin (rodziny 

z dziećmi, seniorzy) z czego 13 zostało zakwalifikowanych do pomocy i otrzymały szlachetną 

paczkę od darczyńców w weekend cudów, tj. 14-15.12.2024 r.  

• Paczki dla dzieci na Mikołajki / Zabawa choinkowa w Hotelu Sheraton Sopot 

W 2024 roku Zespół ds. Rodzin, przekazał 40 paczek ze słodyczami dla dzieci z rodzin objętych 

wsparciem MOPS w Sopocie (w tym rodzin asystenckich). Ponadto w roku sprawozdawczym 

odbyła się coroczna zabawa choinkowa w Hotelu Sheraton. Na spotkanie zaproszono 5 dzieci 

z rodzin objętych wsparciem MOPS. 

• Spotkanie w ramach Opłatka Maltańskiego w Olivia Star w Gdańsku  

W spotkaniu wzięły udział osoby starsze, rodziny z dziećmi oraz osoby samotne. Posiłek 

wigilijny oraz paczki dla wszystkich zaproszonych gości przygotowano dzięki uprzejmości wielu 

sponsorów, partnerów, a także pracy licznych wolontariuszy. Organizatorem ww. spotkania był 

Suwerenny Rycerski Zakon Szpitalników Świętego Jana Jerozolimskiego Zwany Rodyjskim                           

I Maltańskim oraz Fundacja Polskich Kawalerów Maltańskich „Pomoc Maltańska“. W ramach 

ścisłej współpracy pracownika socjalnego Zespołu ds. Rodzin, MOPS w Sopocie skierował do 

akcji 21 rodzin, łącznie 40 osób (rodziny z dziećmi, w tym rodziny cudzoziemskie oraz seniorzy). 

• Zostań Świętym Mikołajem 

W ramach akcji grupa rodzinnych wolontariuszy przygotowuje paczki świąteczne dla osób                         

i rodzin, które objęte są wsparciem sopockiego MOPS (rodziny z dziećmi, osoby samotne, 

osoby w kryzysie bezdomności, seniorzy). Wolontariusze odwiedzają osoby potrzebujące              

w dzień Wigilii. W 2024 r. paczki świąteczne otrzymało łącznie 158 osób, w tym 89 osób to 

rodziny z dziećmi.  

   

 

Szczegółowe informacje dot. powyższych zadań znajdują się w załączniku do sprawozdania. 
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II. Rozwój Pieczy Zastępczej w Sopocie na lata 2024-2026.  

 

1. Rodzinna piecza zastępcza 

 MOPS Sopot, będąc organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Sopotu 

realizuje zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.                         

W MOPS zadaniami związanymi z rodzinną pieczą zastępczą zajmuje się Dział Pieczy 

Zastępczej. Według stanu na 31.12.2024 r. w rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 57 dzieci 

(w 39 rodzinach zastępczych na terenie Sopotu i poza Sopotem). 

 Głównym celem programu rodzinnej pieczy zastępczej jest rozwój rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz wsparcie funkcjonujących rodzin zastępczych. 

 

Cel główny jest realizowany poprzez cele szczegółowe: 

1. Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie  

i kwalifikowanie kandydatów na rodziny zastępcze.  

2. Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastępczych w pełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych.  

3. Zapewnienie dzieciom przebywającym w rodzinnej pieczy zastępczej wsparcia                                   

i pomocy w postaci stabilnego i bezpiecznego środowiska wychowawczego. 

 

Cel szczegółowy 1: 

Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie  

i kwalifikowanie kandydatów na rodziny zastępcze.  

 W 2024 r. MOPS  w Sopocie jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej, podobnie jak  

w latach ubiegłych, prowadził intensywne działania w celu pozyskania nowych rodzin 

zastępczych. Promowano rodzicielstwo zastępcze podczas różnorodnych inicjatyw, w tym 

m.in. poprzez udział na: Festynie na Błoniach Sopockich, Majówce z Sopockim Klubem 

Jeździeckim, Dniach Kurortu, Dniach Dziecka w Młodzieżowym Domu Kultury, Fecie z Mewą 

Sopocianką, Turnieju Jeździeckim Hipodrom, Wielokulturowym Pikniku Rodzinnym Grodzisko, 

Turnieju piłkarskim - festynie rodzinnym MOSiR, Koncercie dla Mieszkańców w Operze Leśnej, 
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Festynie Organizacji Pozarządowych i Wielkim Sąsiedzkim Grillowaniu, Wielkim Ekopikniku na 

Sopockim Rynku. 

 Ponadto promocja rodzicielstwa zastępczego odbywała się poprzez cykliczne 

zamieszczanie ogłoszenia o poszukiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe na 

portalu społecznościowym Facebook, stronie internetowej https://mopssopot.pl/ oraz                            

w czasopiśmie Przepis na Sopot. Promocja rodzicielstwa zastępczego odbywała się również 

poprzez dystrybucję różnorodnych materiałów promocyjnych oraz uaktualnionych 

informatorów rozpowszechnianych wśród mieszkańców Sopotu. Na portalach internetowych 

umieszczono ogłoszenie o poszukiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze wraz                                                

z informatorem zawierającym podstawowe treści na temat procedury kwalifikacyjnej 

kandydatów oraz pomocy udzielanej rodzinom zastępczym. Dodatkowo, jak co roku,  

zorganizowano uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego dla rodzin zastępczych 

oraz dzieci, a także dla osób zainteresowanych rodzicielstwem zastępczym. 

 W roku sprawozdawczym do MOPS w Sopocie zgłosiło się 6 kandydatów 

zainteresowanych rodzicielstwem zastępczym. W stosunku do 3 osób rozpoczęto procedurę 

kwalifikacyjną na rodzinę zastępczą oraz 4 osoby zostały zakwalifikowane do szkolenia.                           

W 2024 r. 7 osób uzyskało kwalifikacje na rodzinę zastępczą, a także przybyło 5 nowych rodzin 

zastępczych, w tym: 2 spokrewnione, 2 niezawodowe i 1 zawodowa.  

 Na wysokim poziomie utrzymywał się odsetek dzieci przebywających w rodzinnej 

pieczy zastępczej w stosunku do wszystkich dzieci umieszczonych w pieczy – ok. 71,15%. 

Należy również wspomnieć, że MOPS w Sopocie przyznawał rodzinom zastępczym 

spokrewnionym, niezawodowy i zawodowym świadczenia fakultatywne, w tym m.in.: 

• dofinansowanie do wypoczynku dziecka – 17 dzieci, 

• dofinansowanie do kosztów utrzymania lokalu mieszkalnego – 8 rodzin, 

• dofinansowanie do kosztów remontu lokalu – 2 rodziny, 

• świadczenie z tytułu przyjęcia dziecka do rodziny – 4 rodziny, 

• dofinansowanie z tytułu zdarzenia losowego i innych zdarzeń mających wpływ na 

jakość wykonywanej pracy – 4 rodziny, 

• nagroda jubileuszowa (20 lat stażu oraz 15 lat stażu) – 2 rodziny. 

Ponadto należy dodać, że Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie w 2024 r. 

realizował dwa rządowe programy: 

https://mopssopot.pl/
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• Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących 

rodzinne domy dziecka na lata 2024 - 2027 – dofinansowaniem objęto  9 rodzin, 

• Wsparcie powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej na lata 

2024 – 2027 – dofinansowaniem objęto 8 rodzin. 

 

Cel szczegółowy 2: 

Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastępczych w pełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych.  

 Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i rozwoju pieczy zastępczej,  

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej jest zatrudniany przez organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej. Stosownie do powyższej ustawy, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej nie może 

mieć pod opieką łącznie więcej niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka.                      

W 2024 r. MOPS w Sopocie zatrudnia 3 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. Pod ich 

opieką znajdowało się 25 rodzin – w tym przypadku standard do 15 rodzin na jednego 

koordynatora został osiągnięty. W tym miejscu warto dodać, że w roku sprawozdawczym 

przeprowadzono 8 ocen rodzin zastępczych, dotyczących ich funkcjonowania.  

 Rodziny zastępcze (a także dzieci oraz rodzice biologiczni) mieli możliwość skorzystania                   

ze specjalistycznego poradnictwa: prawnego, psychologicznego i pedagogicznego.                                                              

W roku sprawozdawczym z tej formy pomocy skorzystało 127 osób, w tym: 

• z poradnictwa pedagogicznego skorzystały 73 osoby 

• z poradnictwa psychologicznego skorzystało 51 osób 

• z poradnictwa prawnego skorzystały – 3 osoby 

Ponadto MOPS zorganizował spotkania superwizyjne dla rodzin zastępczych zawodowych,                                

z których skorzystało 8 rodzin.  

 Zatrudniono 2 osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarczych w zawodowej rodzinie zastępczej. Dodatkowo zatrudniono 2 rodziny 

pomocowe dla rodzin korzystających z wypoczynku. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie, w ramach podnoszenia poziomu 

wiedzy i kompetencji opiekuńczo-wychowawczych osób pełniących funkcję rodziny 

zastępczej, zorganizował 1 specjalistyczne szkolenie dla rodzin zastępczych, w którym wzięło 

udział 10 osób.  
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Cel szczegółowy 3: 

Zapewnienie dzieciom przebywającym w rodzinnej pieczy zastępczej wsparcia i pomocy                             

w postaci stabilnego i bezpiecznego środowiska wychowawczego. 

 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej opracowali plany pomocy dziecku                                            

we współpracy z rodzinami zastępczymi i asystentami rodziny. W roku sprawozdawczym 

wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej objętych było 47 dzieci. Przygotowano                          

11 planów pomocy dziecku i 46 okresowych oceny sytuacji dziecka.  

 Dzieciom zapewniano dostęp do specjalistycznej pomocy. Wsparciem psychologów, 

terapeutów i innych specjalistów objęto łącznie 47 dzieci, którym udzielono 454 porady 

psychologiczne. Ponadto 7 dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej miało 

przeprowadzone diagnozy psychofizyczne, 4 dzieci miało przeprowadzone terapie, a także 

przeprowadzono 4 zajęcia psychoedukacyjne dla rodzin w kryzysie. 

 Dla 17 dzieci dofinansowano wypoczynek poza miejscem zamieszkania, jako jedną                                       

z alternatywnych form spędzania wolnego czasu. Były to kolonie, obozy lub wyjazdy 

indywidualne wybrane przez rodziny zastępcze dla każdego dziecka.  

 Podejmowano działania do stworzenia dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy 

zastępczej bezpiecznych warunków do kontaktu z rodzicami biologicznymi – kontakt z rodziną 

biologiczną utrzymywało 15 dzieci. 

Należy również wspomnieć, że w 2024 roku MOPS w Sopocie, działając w najlepszym 

interesie dzieci wprowadził Standardy Ochrony Małoletnich. Standardy te stanowią zbiór 

zasad, stanowiących podstawę działań, ukierunkowanych na ochronę dziecka. W centrum 

zainteresowania stawiają dobro dziecka, dając podwaliny do tworzenia bezpiecznego, wolnego 

od przemocy i przyjaznego środowiska, zarówno w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej                      

w Sopocie, jak i rodzinnej pieczy zastępczej. Personel instytucji, realizując te cele, działa                           

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich 

kompetencji. 

 

 

 

 

Szczegółowe informacje dot. powyższych działań znajdują się w załączniku do sprawozdania. 
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2. Instytucjonalna piecza zastępcza 

 Na terenie Sopotu znajduje się jedna placówka opiekuńczo-wychowawcza, którą jest 

Dom Dziecka „Na Wzgórzu”. Dom Dziecka posiada siedzibę przy ul. 23 Marca 16. Jest to 

placówka opiekuńczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi. 

Placówka zapewnia całodobową opiekę dla dzieci okresowo lub całkowicie pozbawionych 

opieki rodziców oraz podejmuje działania zgodne z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej: 

• zaspokaja wychowankom niezbędne potrzeby, w szczególności bytowe, rozwojowe, 

emocjonalne, społeczne i religijne; 

• przygotowuje oraz współrealizuje plan pomocy dziecku; 

• w bezpiecznych warunkach umożliwia społecznie akceptowalny kontakt dziecka                                        

z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej; 

• podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny 

przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastępczej,                                                

a w przypadku braku możliwości przysposobienia dziecka – opiekę i wychowanie                                    

w środowisku zastępczym;  

• zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości 

rozwojowych; 

• obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi; 

• zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń zdrowotnych w ramach NFZ; 

• zapewnia osobom pracującym z wychowankami prawo do korzystania z poradnictwa, 

które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziałanie 

zjawisku wypalenia zawodowego. 

 

Dom Dziecka „Na Wzgórzu” w roku sprawozdawczym dysponował 14 miejscami1,                      

w tym: 12 miejscami socjalizacyjnymi oraz 2 miejscami interwencyjnymi. Narastająco,                             

w okresie sprawozdawczym, w Domu Dziecka przebywało 20 dzieci, w tym 15 dzieci                                       

w miejscach socjalizacyjnych, a 5 dzieci w miejscach interwencyjnych. 

 
1 We wrześniu 2024 r. Wojewoda Pomorski zezwolił na przyjęcie kolejnego dziecka do placówki opiekuńczo-
wychowawczej, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w placówce. 
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Głównym celem rozwoju instytucjonalnej pieczy zastępczej w Sopocie na lata                      

2024-2026 jest zapewnienie dzieciom czasowej opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej w przypadkach niemożności sprawowania opieki przez rodziców. 

 

Cel główny jest realizowany poprzez cele szczegółowe: 

1.  Utrzymanie wysokiego standardu świadczonych usług opiekuńczo-wychowawczych 

oraz działań  wspierających rozwój wychowanków w placówce opiekuńczo-

wychowawczej. 

2. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia 

osobom pracującym w systemie instytucjonalnej pieczy zastępczej.   

 

Cel szczegółowy 1: 

Utrzymanie wysokiego standardu świadczonych usług opiekuńczo-wychowawczych oraz 

działań wspierających rozwój wychowanków w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

Dom Dziecka „Na Wzgórzu” zapewnia swoim wychowankom wsparcie psychologiczne  

i pedagogiczne. Praca psychologa w placówce skierowana jest przede wszystkim na kontakt 

indywidualny z dzieckiem. Zajęcia mają na celu wspomaganie rozwoju dziecka w sferze 

emocjonalnej, poznawczej i społecznej ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dziecka.  

W okresie sprawozdawczym prowadzono, wspólnie z pedagogiem, badania i działania 

diagnostyczne w celu sformułowania „Diagnozy psychofizycznej dziecka”, która obejmowała: 

• analizę rozwoju dziecka (dane rozwojowe i środowiskowe; rozwój poznawczy; 

rozwój emocjonalno-społeczny);  

• relacje dziecka z osobami znaczącymi oraz jego najbliższym otoczeniem                              

(dom rodzinny; środowisko szkolne; placówka opiekuńczo-wychowawcza);  

• przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wpływ tego kryzysu na rozwój dziecka;  

• analizę mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie (opiekuńczym, 

rozwojowym, emocjonalnym, społecznym); 

• wnioski i zalecenia co do dalszego postępowania z dzieckiem (m.in. dalsza praca 

pedagogiczna z dzieckiem; program terapeutyczny; praca z rodziną dziecka; praca 

przygotowująca dziecko do umieszczenia w rodzinie zastępczej lub rodzinnym 

domu dziecka; przygotowanie dziecka do usamodzielnienia).  



 
 
 
 

14 
 

Udzielano pomocy psychologicznej, która polegała m.in. na:  

• wspieraniu wychowanków w procesie adaptacji do warunków funkcjonowania                                              

w placówce,  

• zajęciach stymulujących funkcjonowanie poznawcze,  

• niwelowaniu przeżytych traum,  

• kształtowaniu adekwatnej samooceny,  

• niwelowaniu lęków i napięć,  

• budowaniu umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresowych, 

rozwiązywania konfliktów,  

• stymulowaniu rozwoju emocjonalno-społecznego,  

• kształtowaniu odpowiednich nawyków i postaw,  

• kształtowaniu kompetencji społecznych,  

• rozpoznawaniu orientacji zawodowej,  

• zajęciach profilaktycznych (eliminowanie zachowań ryzykownych i niepożądanych, 

kształtowanie świadomości zagrożeń uzależnieniami itp.),  

• promowaniu zdrowego stylu życia,  

• kształtowaniu samoświadomości i inspirowaniu do autorefleksji,  

• pracy nad poprawą relacji rodzinnych,  

• interweniowaniu w sytuacjach kryzysowych (zagrożenie zdrowia, życia dziecka). 

Podejmowano działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                                

i młodzieży, w tym m. in.: 

• indywidualne rozmowy z wychowankami będącymi w grupie ryzyka uzależnień,  

• indywidualne zajęcia z wychowankami będącymi ofiarami agresji lub agresorami, 

• indywidualne zajęcia z wychowankami radzącymi sobie z napięciami w sposób 

autodestrukcyjny lub szkodzący otoczeniu.  

Ponadto prowadzono także obserwacje psychologiczne wychowanków pod kątem 

umiejętności: wykonawczych, przetwarzania językowego, regulowania emocji, 

przystosowania poznawczego, umiejętności społecznych. 

Organizowano także, w oparciu o opracowane diagnozy, zajęcia ogólnorozwojowe 

(zarówno indywidualne, jak i grupowe), mające na celu stymulowanie i usprawnianie rozwoju                        

w sferach fizycznej, poznawczej, emocjonalnej  
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i społecznej. Usprawniana była motoryka duża, manipulacja, pamięć, mowa czynna oraz 

bierna, koordynacja wzrokowo-ruchowa, percepcja wzrokowa i słuchowa (psychodrama, 

relaksacja, bajkoterapia, zajęcia plastyczne, warsztaty psychoedukacyjne).  

Ważnym elementem pracy były również rozmowy z rodzicami 

biologicznymi/zastępczymi dzieci przebywających w placówce.  

Ponadto konsultowano wychowanków w Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci                                

i Młodzieży oraz Szpitalu Psychiatrycznym. 

W ramach koordynacji wsparcia terapeutycznego dzieci: 

• przeprowadzono 690 rozmów psychologicznych,  

• zorganizowano 806 zajęć indywidualnych, 

• zorganizowano 499 konsultacji indywidualnych ze specjalistami pracującymi                                         

z dzieckiem.   

Jednym z głównych celów oddziaływań w placówce jest wzrost umiejętności 

społecznych. W tym celu kadra placówki oddziałuje poprzez: trening umiejętności w zakresie 

samoobsługi (dbałość o higienę osobistą), ergoterapię, kulturoterapię, filmoterapię, 

biblioterapię, gry dydaktyczne, bajkoterapię, sport, grupowe podejmowanie decyzji oraz pracę 

indywidualną z wychowankiem. 

Ponadto wychowankowie Domu Dziecka „Na Wzgórzu” objęci są opieką pedagoga                          

z elementami doradztwa zawodowego. W ramach tego prowadzone są m.in.:  

• rozmowy pedagogiczne,                                                       -  

• empatyczne rozmowy w nurcie PBP, wspierające wentylowanie trudnych emocji, 

słuchanie bez oceny,                                                                                             

• coaching w oparciu o potrzeby,                                           -  

• mnemotechniki, kinezjologia edukacyjna,       

• zajęcia relaksacyjne, praca z ciałem, w tym techniki wolności emocjonalnej, 

• konsultacje i koordynacja składania dokumentów do badań w PPP. 

 

Oprócz działań w sferze psychologiczno-pedagogicznej wychowankowie Domu Dziecka 

„Na Wzgórzu” mieli możliwość wzięcia udziału w wyjazdach wakacyjno-feryjnych.                                         

W roku sprawozdawczym zorganizowano: 
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• kilkudniowe wycieczki szkolne: Trzebiatów, Warszawa, Iława, wymiana 

międzyszkolna Niemcy, 

• półzimowisko sportowe na terenie Sopotu (1 os.), 

• tygodniowy rejs jachtem s/y Gedania do Szwecji (2os.), 

• letni i zimowy obóz sportowy SAP (1 os. x 2), 

• obóz harcerski we Wdzydzach Kiszewskich (1 os.), 

• obóz rekreacyjny w Gąsowej (8 os.) 

 

Dom dziecka „Na Wzgórzu” realizował w okresie sprawozdawczym wiele projektów, 

angażujących wychowanków w różne aktywności i wspierających ich rozwój psychofizyczny. 

Zrealizowano poniższe projekty/warsztaty/spotkania: 

•  „COOLTURA” Rozwój ogólnokulturalny. Przygotowanie dzieci i młodzieży do 

aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym i krytycznego korzystania z masowych 

środków przekazu. 

• „Sielsko anielsko w kuźni talentów” – Rozwijanie wrażliwości estetycznej. Rozwijanie 

zdolności manualnych. Nauka kreatywnego myślenia poprzez zabawę. Rozwijanie 

wyobraźni.  

• „Zrób to sam” oraz „Sportowy Majsterkowicz” – Przygotowanie wychowanków do 

lepszego radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych. Rozwijanie zdolności                                               

i zainteresowań manualnych, stymulowanie aktywności poznawczej i twórczej oraz 

wdrażanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

• „SLOW FOOD ” , „Bardzo smaczny projekt” , „Małe co nieco”  – Edukacja z zakresu 

podstaw prawidłowego odżywiania. Zdobycie nowych umiejętności przygotowywania 

posiłków oraz ich serwowania. 

• „Sopot w butach” – Wzmocnienie więzi między wychowankami i wychowawcą 

poprzez wspólne rozmowy na spacerach. 

• „Droga w dorosłość” – przygotowanie do usamodzielnienia, projekt skierowany                             

do wychowanków 16+. 

• „Od piękności do niezależności” - budowanie poczucia własnej wartości w oparciu                                   

o ciałopozytywność. Projekt skierowany do dziewcząt. 
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W ramach ww. projektów dzieci i młodzież z placówki mogły m.in.: kształtować poczucie 

współodpowiedzialności, rozwijać się ogólnokulturalnie, rozwijać zdolności i talenty w ramach 

projektów plastycznych, wzmacniać więzi poprzez wspólne spędzanie czasu, rozwijać 

wrażliwość estetyczną, rozwijać zdolności manualne, rozwijać wyobraźnię, nabywać 

umiejętności niezbędne do samodzielnego życia, zaangażować się w życie społeczne                                     

i obywatelskie. 

 Ponadto zorganizowano również: 

• psychoterapię / psychotraumatologię realizowaną poza placówką dla 7 osób, 

• dogoterapię realizowaną poza placówką dla 1 osoby, 

• hipoterapię dla 1 osoby, 

• hydroterapię dla 1 osoby. 

 

Cel szczegółowy 2: 

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia 

osobom pracującym w systemie instytucjonalnej pieczy zastępczej.   

Dom Dziecka „Na Wzgórzu” podejmuje liczne działania na rzecz stałego podnoszenia 

kompetencji kadry merytorycznej placówki oraz stara się ograniczać negatywne skutki pracy  

w trudnych warunkach. W okresie sprawozdawczym pracownicy ww. placówki mieli 

możliwość wzięcia udziału w: superwizjach zespołowych (6x), webinariach (8x),                          

konferencjach (3x), wykładach (3x), cyklu wykładów (1x), sympozjum (1x), kursie (1x), 

konferencji (1x), szkoleniu (1x), konwersatorium (1x).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szczegółowe informacje dot. powyższych zadań znajdują się w załączniku do sprawozdania



 
 
 
 

18 
 

 

III. Usamodzielnienia wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej 

 Osoby, które opuszczają rodzinną lub instytucjonalną pieczę zastępczą zostają objęte 

pomocą mającą na celu ich życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem. Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie realizuje zadania związanie z usamodzielnieniem się 

wychowanków pieczy zastępczej. Są to działania związane m.in. z: 

• realizacją Indywidualnych Programów Usamodzielnienia, 

• udzielaniem wsparcia i świadczeniem pracy socjalnej, 

• udzielaniem pomocy psychologicznej (poradnictwo, spotkania terapeutyczne) oraz 

prawnej, 

• zindywidualizowanym wsparciem psychoedukacyjnym, skierowanym do 

wychowanków pieczy zastępczej, 

• prowadzeniem mieszkania treningowego dla usamodzielniających się wychowanków;  

• pomocą w wynajęciu mieszkania,  

• pomocą w pozyskiwaniu mieszkań socjalnych, 

• pomocą w nabywaniu umiejętności wejścia na rynek pracy, 

• treningiem umiejętności społecznych, 

• mentoringiem wychowanków pieczy zastępczej. 

  W 2024 r. realizowano 36 Indywidualnych Programów Usamodzielnienia. 

Podejmowano różnorodne interwencje w ramach pracy socjalnej (m.in. przeprowadzanie 

wywiadów środowiskowych, opracowane i aktualizacja indywidualnych programów 

usamodzielnienia, zapewnienie specjalistycznego wsparcia, rozmowy z wychowawcami 

szkolnymi i pedagogami, pomoc w pozyskaniu mieszkania). 

  W 2024 r. specjalistycznym wsparciem objęto: 

• poradnictwem pedagogicznym: 36 osób,  

• poradnictwem psychologicznym: 4 osoby, 

• poradnictwem prawnym: 1 osoba, 

• pracą socjalną: 36 osób,   
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                 Zindywidualizowane wsparcie psychoedukacyjne, skierowane do wychowanków 

pieczy zastępczej otrzymało 36 wychowanków (w tym odbyło się 211 spotkań wychowanka                                                 

z pracownikiem socjalnym i psychologiem).  

 W 2024 r. w Sopocie funkcjonowało 1 mieszkanie treningowe z 6 miejscami. W roku 

sprawozdawczym, z pomocy w formie pobytu w mieszkaniu treningowym skorzystało 7 osób. 

Młodzi dorośli oprócz wsparcia w ramach pobytu w mieszkaniu treningowym byli również 

otoczeni wsparciem pracownika socjalnego w zakresie m.in. umiejętności załatwiania spraw 

urzędowych czy też aktywnego poszukiwania pracy. Młodzi dorośli, w razie potrzeby, 

dodatkowo mieli możliwość skorzystania z pomocy pedagogicznej, psychologicznej, prawnej, 

a także wsparcia mentora. 

 Ponadto w 2024 r. odbyły się warsztaty rozwojowe, w których uczestniczyło                                        

9 wychowanków pieczy zastępczej o tematyce: 

• Pełna moc: Zarządzaj kasą, żyj w zgodzie ze sobą, kreuj przyszłość, 

• Warsztaty kosmetyczne - jak dbać o cerę, jakich produktów używać.  

 W roku sprawozdawczym pozyskano 1 mieszkanie socjalne z zasobów gminy, zaś na 

listę oczekujących wpisano 8 osób.  

 Treningiem umiejętności społecznych objęto 7 osób, zaś pomocą mającą na celu 

nabycie umiejętności wejścia na rynek pracy objęto 1 osobę. 

 W 2024 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie realizował, jako jedną                           

z wielu form wsparcia, mentoring dla usamodzielniających się wychowanków pieczy 

zastępczej. Rolą mentora było wsparcie emocjonalne, przekazywanie wiedzy i doświadczenia, 

wsparcie w nauce umiejętności życiowych, pomoc w budowaniu relacji społecznych, wsparcie                                 

w edukacji i zawodzie, zachęcanie wychowanków do podejmowania własnych decyzji oraz 

rozwiązywania problemów. W roku sprawozdawczym 5 osób zostało objętych wsparciem                      

i pomocą mentora, dla których udzielono 104 porady. 

 W tym miejscu należy dodać, że w wyniku wielu, różnorodnych podejmowanych 

działań sytuacja życiowa 10 usamodzielnianych osób uległa poprawie. Ponadto należy dodać, 

że w 2024 r. usamodzielniło się 4 wychowanków. 

 

 

 

Szczegółowe informacje dot. powyższych zadań znajdują się w załączniku do sprawozdania.
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Załącznik nr 1 – Szczegółowy wykaz wskaźników 

WSPIERANIE RODZINY 

 

Cel szczegółowy 1: 
Edukowanie i wczesne interweniowanie w rodzinach przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

Lp. Zadanie Podmiot realizujący Wskaźnik/miernik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Koordynowanie oraz integracja współpracy 

lokalnych instytucji  i organizacji pozarządowych 

działających na rzecz wspierania rodziny i pieczy 

zastępczej, w tym stworzenie zakładki na stronie 

MOPS w Sopocie www.mopssopot.pl zbierającej 

informacje o ofercie wsparcia rodziny. 

 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                   
w Sopocie 

• Sopockie Centrum Organizacji 
Pozarządowych i Wolontariatu 

• Liczba instytucji 

• Liczba spotkań instytucji                                     
i organizacji pozarządowych 

• Liczba podjętych wspólnych 
inicjatyw 

• Liczba instytucji i organizacji, 
które przekazały informacje do 
zamieszczenia na stronie 
www/zakładce (aktualizowane 
raz w roku; do końca I kwartału 
roku) 

• Liczba instytucji:  3 / 3 / 2 /  

• Liczba spotkań: 5 / 6 / 4 /  

 

• Liczba podjętych inicjatyw: 4 / 2 / 4 /  

 

• Liczba instytucji i organizacji 
przekazujących informacje do 

zamieszczenia na stronie: 2 / 1 / 2 /  

2. Poradnictwo specjalistyczne 
(rodzinne, psychologiczne, prawne). 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                   
w Sopocie (w tym Punkt Interwencji 
Kryzysowej) 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna              
w Sopocie 

• Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny                  
w Sopocie 

• Placówki wsparcia dziennego 

• Organizacje pozarządowe w rozumieniu 
ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

 

• Liczba osób 

• Liczba konsultacji z podziałem 
na rodzaj udzielonego wsparcia 

• Liczba osób: 501 / 922 / 1712 /  

• Liczba konsultacji łącznie:  

3507 / 964 / 4590 / ,  

w tym: 

* rodzinne: 362 / 55 / 28 /  

* psychologiczne: 2745 / 832 / 4295 /  

* prawne: 400 / 77 / 267 /  

3. Umożliwienie skorzystania z mediacji. • Organizacje pozarządowe w rozumieniu 
ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

• Liczba osób 

• Liczba spotkań mediacyjnych 
• Liczba osób: 0 / 0 / 0 /  

• Liczba spotkań: 0 / 0 / 0 /  
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4. Rozpoznawanie i profesjonalna ocena zagrożeń 
dobra dziecka, wzmocnienie roli i funkcji rodziny. 
 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                               
w Sopocie (w tym Punkt Interwencji 
Kryzysowej) 

• Placówki oświatowe na terenie gminy 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna             
w Sopocie 

• Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny                    
w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe 

• Liczba rodzin • Liczba rodzin: 557 / 465 / 2289 /  

5. Prowadzenie działań z zakresu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                      
w Sopocie (w tym Punkt Interwencji 
Kryzysowej) 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna               
w Sopocie 

• Punkt Diagnostyczno-Konsultacyjny                       
w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe w rozumieniu 
ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

• Liczba rodzin • Liczba rodzin: 90 / 75 / 116 /  

 

 

Cel Szczegółowy 2: 
Rozwijanie środowiskowych form pomocy rodzinie. 

Lp. Zadanie Podmiot realizujący Wskaźnik/miernik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia oraz grup 
edukacyjnych, które miałyby na celu podniesienie 
kompetencji wychowawczych i opiekuńczych rodzin 
dysfunkcyjnych. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                      
w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe 

• Liczba grup / osób 
 

• Liczba osób, które podniosły 
swoje kompetencje 

• Liczba grup: 31 / 36 / 28 /  ;  

Liczba osób: 90 / 87 / 80 /  

• Liczba osób, które podnosiły swoje 

kompetencje: 11 / 40 / 3 /  

2. Organizowanie różnorodnych zajęć i imprez 
okolicznościowych dla dzieci z rodzin 
wymagających wsparcia. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                        
w Sopocie 

• Placówki oświatowe na terenie gminy 

• Organizacje pozarządowe 

• Liczba zajęć / liczba osób 
uczestniczących 

• Liczba zajęć: 156 / 151 / 2460 /  ;  

Liczba osób uczestniczących:  

3910 / 1644 / 2468 /  
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3. Warsztaty edukacyjne adresowane do dzieci                  
i młodzieży. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                        
w Sopocie 

• Placówki oświatowe na terenie gminy 

• Organizacje pozarządowe 

• Liczba warsztatów 

• Liczba osób 
• Liczba warsztatów: 36 / 71 / 63 /  

• Liczba osób: 2285 / 3650 / 568 /  

4. Organizacja środowiska lokalnego, m.in. praca 
podwórkowa, organizacja eventów 
okolicznościowych, festyny – wzmacniające rodziny 
z dziećmi w zakresie edukacji dotyczącej pielęgnacji 
więzi rodzinnych, nauki kreatywnego spędzania 
czasu i budowania relacji  między rodzicami a 
dziećmi, animacja lokalna (w tym animator 
lokalny/streetworker/lider integracji społecznej), 
grupy i kluby samopomocowe. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej     w 
Sopocie 

• Młodzieżowy Dom Kultury w Sopocie 

• Placówki oświatowe na terenie gminy 

• Organizacje pozarządowe 

• „Domy Sąsiedzkie” 

• Liczba wydarzeń / liczba osób 
uczestniczących 

 

• Liczba animatorów lokalnych / 
streetworkerów / liderów 
integracji społecznej 

• Liczba wydarzeń: 61 / 38 / 44 /  ;  

Liczba osób uczestniczących:                               

2786 / 1660 / 2386 /  

• Liczba animatorów, liderów,  
streetworkerów:  

161 / 1644 / 143 /  

 

Cel szczegółowy 3: 
Zapewnienie dzieciom z terenu Sopotu opieki, która gwarantowałaby zaspokojenie ich potrzeb psychofizycznych i właściwe warunki do prawidłowego rozwoju. 

Lp. Zadanie Podmiot realizujący Wskaźnik/miernik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Organizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych.  • Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                
w Sopocie 

• Urząd Miasta Sopotu 

• Placówki oświatowe 

• Organizacje pozarządowe 

• Liczba osób • Liczba osób: 1694 / 2109 / 1921 /  

 
 

Cel szczegółowy 4: 
Prowadzenie w placówkach oświatowych działań profilaktycznych i edukacyjnych na terenie Sopotu.  

Lp. Zadanie Podmiot realizujący Wskaźnik/miernik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Działania profilaktyczne ukierunkowane na dzieci              
i młodzież - profilaktyka zachowań ryzykownych                   
i kształtowanie wrażliwości społecznej. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                         
w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe w rozumieniu 
ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

• Liczba spotkań • Liczba spotkań: 335 / 498 / 3 /  
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2. Opracowanie i realizacja zajęć edukacyjnych 
kierowanych do osób dotkniętych przemocą                
w rodzinie – prawna, psychologiczna. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                 
w Sopocie 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna               
w Sopocie 

• Ośrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki 
Uzależnień w Sopocie 

• Liczba spotkań • Liczba spotkań: 55 / 19 / 47 /  

 

 
 

Cel szczegółowy 5: 
Prowadzenie działań zmierzających do wzmocnienia rodzin i ograniczenia wykluczenia społecznego 

Lp. Zadanie Podmiot realizujący Wskaźnik/miernik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Organizacja usługi asystenta rodziny, w tym 
realizacja założeń ustaw – „Za życiem”, „Ustawy               
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej”. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                        
w Sopocie 

• Liczba rodzin / osób • Liczba rodzin: 31 / 36 / 28 /  ;  

Liczb osób: 90 / 87 / 80 /  

2. Wsparcie materialne rodzin, w tym zapewnienie 
dożywiania dzieci i młodzieży. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                        
w Sopocie 

• Liczba rodzin • Liczba rodzin: 162 / 330 / 100 /  

3. Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla 
dzieci i młodzieży w czasie wolnym z rodzin 
wymagających wsparcia. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                        
w Sopocie 

• Młodzieżowy Dom Kultury w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe 

• Liczba osób • Liczba osób: 30 / 60 / 30 /  

4. Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych 
dla rodzin z dziećmi. 

• Organizacja pozarządowa • Liczba rodzin / dzieci • Liczba rodzin: 3 / 1 / 2 /  ;  

Liczba dzieci: 3 / 1 / 2 /  

5. Prowadzenie działań profilaktycznych 
ukierunkowanych na wzrost świadomości zagrożeń, 
zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej              
w Sopocie 

• Straż Miejska w Sopocie 

• Komenda Miejska Policji w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe w rozumieniu 
ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

• Liczba osób • Liczba osób: 9499 / 16808 / 3217 /  
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6. Zapewnienie wsparcia specjalistów w zakresie 
wspierania rodziny w formie poradnictwa 
prawnego, psychologicznego, pedagogicznego, w 
formie terapii oraz porad lekarskich m.in. lekarza 
psychiatry. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                  
w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe w rozumieniu 
ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

• Liczba rodzin / osób • Liczba rodzin: 31 / 380 / 287 /  

• Liczba osób: 90 / 970 / 3130 /  

 

7. Prowadzenie pogłębionej pracy socjalnej                             
z rodzicami biologicznymi celem umożliwienia 
powrotu dziecka do rodziny. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Sopocie  

• Liczba rodzin / osób • Liczba rodzin: 5 / 9 / 6 / ;  

Liczba osób: 8 / 14 / 9 /  

 
 
 

Cel szczegółowy 6: 
Doskonalenie kadr pracujących z rodzinami naturalnymi i biologicznymi, wymagającymi wsparcia 

Lp. Zadanie Podmiot realizujący Wskaźnik/miernik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Organizowanie szkoleń oraz dofinansowania do 
doskonalenia zawodowego pracowników 
socjalnych, asystentów rodziny, psychologów. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej              
w Sopocie 

• Liczba szkoleń / osób • Liczba szkoleń: 6 / 11 / 2 /  ;  

Liczba osób: 6 / 6 / 6 /  

2. Zapewnienie wsparcia dla kadr pracujących                  
z rodzinami w postaci konsultacji oraz superwizji. 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej               
w Sopocie      

• Liczba spotkań / osób • Liczba spotkań: 8 / 10 / 10 /  ; 

Liczba osób: 6 / 6 / 6 /  
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Załącznik nr 2 – Szczegółowy wykaz wskaźników 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

Cel szczegółowy 1: 
Organizacja systemu rodzinnej pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatów na rodziny zastępcze 

Lp. Kierunki działań / Sposoby realizacji Podmiot realizujący Wskaźnik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Promowanie idei rodzicielstwa zastępczego 

poprzez kampanie informacyjne zwiększające 

świadomość środowiska lokalnego o byciu 

rodzicem zastępczym. 

• Zamieszczanie informacji propagujących 
rodzicielstwo zastępcze w lokalnych mediach. 

• Organizowanie akcji informacyjnych. 

• Wykorzystanie nowoczesnych form 
komunikacyjnych do szerokiego promowania 
rodzin zastępczych (prowadzenie strony 
internetowej MOPS oraz kampanii 
informacyjno-edukacyjnej na portalu 
społecznościowym Facebook). 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Organizacje pozarządowe 
 
 

• Liczba i rodzaje akcji informacyjnych. 

 

Promowanie idei rodzicielstwa zastępczego 
w roku sprawozdawczym 2024: 

• Festyn na Błoniach Sopockich,  

• Majówka z Sopockim Klubem Jeździeckim,  

• Dni Kurortu,  

• Dzień Dziecka w Młodzieżowy Dom Kultury,  

• Feta z Mewą Sopocianką,  

• Turniej Jeździecki Hipodrom, 

• Wielokulturowy Piknik Rodzinny Grodzisko,  

• Turniej piłkarski - festyn rodzinny MOSiR,  

• Koncert dla Mieszkańców w Operze Leśnej,  

• Festyn Organizacji Pozarządowych                      
i Wielkie Sąsiedzkie Grillowanie,  

• Wielki Ekopiknik - Sopocki Rynek, 

• wywiad z zawodową rodziną zastępczą 
w Radiu Gdańsk,  

• wywiad z rodzina zastępczą, a także 
pracownikiem pieczy zastępczej na portalu 
Trójmiasto.pl, 

• akcja „Kamyki” promująca rodzicielstwo 
zastępcze, 

• udział w sopockich targach pracy, 

• oferta pracy na rodzinę zastępczą zawodową 
złożona w PUP,  
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• organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastępczego                 
dla rodzin zastępczych i dzieci oraz kandydatów 
na rodziny zastępcze, 

• cykliczne zamieszczanie ogłoszenia                                 
o poszukiwaniu kandydatów na rodziny 
zastępcze zawodowe na profilu Facebook, 
stronie internetowej MOPS oraz w czasopiśmie 
Przepis na Sopot, 

• wyprodukowanie nowych materiałów 
promocyjnych oraz rozpowszechnianie ich 
wśród mieszkańców Sopotu.  

2. Zwiększenie liczby rodzin zastępczych 
zawodowych. 

• Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji 
rodzin zastępczych.  

• Nabór niezawodowych i zawodowych rodzin 
zastępczych: 
- kwalifikacja wstępna; 
- analiza sytuacji osobistej, rodzinnej                           
i majątkowej kandydatów na rodziców 
zastępczych; 
- diagnozowanie kandydatów;  
- szkolenie; 
- wydanie zaświadczenia kwalifikacyjnego. 
 

 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 

• Liczba kontaktujących się z MOPS                  
w Sopocie kandydatów 
zainteresowanych rodzicielstwem 
zastępczym. 
 

• Liczba przeprowadzonych procedur 
kwalifikacyjnych. 

 

• Liczba osób zakwalifikowanych do 
szkolenia. 

 

• Liczba wydanych zaświadczeń 
kwalifikacyjnych. 

 
 

• Liczba nowych rodzin zastępczych 
spokrewnionych, niezawodowych                                         
i zawodowych. 
 

• 6 kandydatów  
/ 3 kandydatów / 2 kandydatów /  

 
 
 

• 3 procedury 
/ 1 procedura / 1 procedura /  
 

• 4 osoby 
/ 1 osoba / 1 osoba /  
 

• 7 zaświadczeń  
/1 zaświadczenie /1zaświadczenie/ 

 

• 5 nowych rodzin zastępczych                          
(2 r.z. spokrewnione; 2 r.z. niezawodowe;            
1 r.z. zawodowa) 
/ 1 r. z. spokrewniona / 1 r. z. niezawodowa 
oraz 1 r. z. spokrewniona / 

3. Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki 
rodziców, rodzinnych form pieczy zastępczej. 

• Tworzenie nowych miejsc w rodzinnej pieczy 
zastępczej. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 

• Liczba wolnych miejsc w zawodowych 
rodzinach zastępczych. 
 
 

•  4 wolne miejsca  

/ 3 wolne miejsca / 6 wolnych miejsc /  
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• Odsetek dzieci przebywających                          
w rodzinnej pieczy zastępczej                         
w stosunku do wszystkich dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej. 

 

•  71,15 % 
/ 79% dzieci / 75,5 % dzieci /  

4. Budowanie motywacji rodzin zastępczych. 

• Przyznawanie rodzinom zastępczym 
spokrewnionym, niezawodowym                                   
i zawodowym świadczeń fakultatywnych. 

 

 

 

 

• Gratyfikacja finansowa rodzin zawodowych                          
z długoletnim stażem. 

 
• Uroczyste obchody Święta Rodzicielstwa 

Zastępczego.  

 

• Wynagrodzenie corocznie waloryzowane, 
adekwatne do gotowości i liczby 
przyjmowanych dzieci. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Liczba i rodzaj przyznanych rodzinom 

zastępczym spokrewnionym, 

niezawodowym i zawodowym 

świadczeń fakultatywnych. 

 

• Dofinansowanie do wypoczynku dziecka:  

17 dzieci / 19 dzieci / 22 dzieci / 

• Dofinansowanie do kosztów utrzymania lokalu 

mieszkalnego: 8 rodzin / 8 rodzin / 8 rodzin / 

• Dofinansowanie do kosztów remontu lokalu:             

2 rodziny / 2 rodziny / 1 rodzina / 

• Świadczenie z tytułu przyjęcia dziecka do 

rodziny: 4 rodziny / 6 rodzin / 3 rodziny / 

• dofinansowanie z tytułu zdarzenia losowego                    
i innych zdarzeń mających wpływ na jakość 

wykonywanej pracy: 4 rodziny 

 

• Nagroda jubileuszowa (20 lat stażu i 15 lat 

stażu): 2 rodziny 

 

• uczestniczyło 20 osób 

 

• Wszystkie rodziny zastępcze zawodowe 
otrzymały waloryzacje wynagrodzenia,  które 
było adekwatne do gotowości rodziny 
zastępczej i liczby przyjmowanych dzieci.                

3 rodziny zastępcze zawodowe,             

które przyjęły więcej niż troje dzieci, otrzymały 
dodatek w wysokości 500 zł na każde dziecko. 
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5. Stała profesjonalizacja kadry poprzez jej rozwój                     
i zwiększenie kompetencji. 

• Organizacja szkoleń. 

• Zapewnienie wsparcia dla kadry poprzez 

organizację superwizji. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Liczba szkoleń / liczba osób. 

• Liczba spotkań superwizyjnych / liczba 
osób. 

• 23 szkolenia dla 9 osób 

• 6 spotkań dla 9 osób 

 

Cel szczegółowy 2: 
Profesjonalizacja i wspieranie rodzin zastępczych w pełnieniu funkcji opiekuńczo wychowawczych 

Lp. Kierunki działań / Sposoby realizacji 
Podmiot realizujący Wskaźnik 

Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. • Utrzymanie adekwatnej ilości rodzin 
zastępczych, przypadających na jednego 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej,           
tj. nie więcej niż 15 rodzin. 

• Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb 
liczby specjalistów: koordynatorów 
rodzinnej pieczy zastępczej, psychologów, 
pedagogów, prawników. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 
 
 
 
 
 

Liczba rodzin zastępczych objętych wsparciem 
koordynatora, psychologa, pedagoga,                   
prawnika.  
 
 
 
 
 
 
 

Objęcie wsparciem: 

- koordynatora: 25 rodzin                                                

/ 26 rodzin / 31 rodzin /  

- psychologa: 25 rodzin                                                         

/ 26 rodzin / 31 rodzin /  

- prawnika: 3 rodziny                                                           

/ 3 rodziny / 3 rodziny /  
 
Zapewnienie odpowiedniej liczby 
specjalistów:  

- koordynatorzy: 3 / 3 / 3 /  

- psycholodzy: 5 / 3 / 2 /  

- prawnik/konsultant prawny: 1 / 1 / 1 /  

 

2. Ocena funkcjonowania rodzin zastępczych.   
 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

Liczba przeprowadzonych ocen rodzin 
zastępczych.   

  8 ocen / 5 ocen / 6 ocen /  
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3. Profesjonalizacja rodzin zastępczych. 

• Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności 
osób pełniących funkcję rodziny zastępczej. 

• Organizowanie specjalistycznych szkoleń, 
mających na celu podniesienie ich kompetencji 
opiekuńczo- wychowawczych. 

• Dostarczanie wiedzy i umiejętności w zakresie 
opieki i wychowania. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 

• Liczba  przeprowadzonych szkoleń dla 
rodzin zastępczych. 
 

• Liczba osób, które wzięły udział                    
w szkoleniu. 

•  1 szkolenie / 3 szkolenia / 1 szkolenie /  

 
 

•  10 osób / 23 osoby / 11 osób /  

4. Udzielanie wsparcia i poradnictwa specjalistycznego. 
 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

Liczba osób korzystających z poradnictwa 
pedagogicznego, psychologicznego oraz 
prawnego.   

Udzielenie wsparcia: 

- pedagogicznego: 73 osoby                                                

/ 64 osoby / 63 osoby /  

- psychologicznego: 51 osób                                                

/ 80 osób / 31 osób /  

- prawnego: 3 osoby                                                             

/ 3 osoby / 3 osoby /  

5. Zatrudnianie osób do pomocy przy sprawowaniu 
opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarczych                   
w zawodowych rodzinach zastępczych                                 
(w których umieszczono więcej niż troje dzieci).  

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

Liczba zatrudnionych osób. 
 

2 osoby / 2 osoby / 1 osoba /  

6. Zatrudnianie rodzin pomocowych dla rodzin 
korzystających z wypoczynku. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

Liczba zatrudnionych rodzin pomocowych. 2 rodziny / 2 rodziny / 0 rodzin /  

7. Organizowanie superwizji dla rodzin zastępczych 
zawodowych.  

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 

Liczba rodzin zastępczych biorących udział                
w superwizji.  
 

8 rodzin / 8 rodzin / 10 rodzin /  
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Cel szczegółowy 3: 
Zapewnienie dzieciom przebywającym w rodzinnej pieczy zastępczej wsparcia i pomocy w postaci stabilnego i bezpiecznego środowiska wychowawczego 

Lp.  Kierunki działań / Sposoby realizacji Podmiot realizujący Wskaźnik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. • Zapewnienie pomocy dzieciom przez 
koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

• Przygotowanie i realizacja planu pomocy 
dziecku we współpracy ze specjalistami. 

• Dokonywanie okresowych ocen sytuacji 
dziecka. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 
 
 

• Liczba dzieci objętych wsparciem 
koordynatorów. 

• Liczba stworzonych planów pomocy 
dziecku. 

 

 
• Liczba dokonanych okresowych ocen 

sytuacji dziecka. 

•  47 dzieci / 43 dzieci / 44 dzieci /  

 

• 11 planów pomocy dziecku                               

/ 17 planów pomocy dziecku / 
/ 40 planów pomocy dziecku /  

         

• 46 okresowych ocen                                            

/ 43 okresowe oceny / 49 okresowych ocen/ 
 

2. • Zapewnianie dostępu do specjalistycznej 

pomocy dla dzieci. 

• Zapewnienie terapii dla dzieci i młodzieży. 

 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej  
w Sopocie 

• Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna 

• Poradnia Zdrowia 
Psychicznego 

• Poradnia FAS 

• Liczba dzieci objętych wsparciem 
psychologów, terapeutów i innych 
specjalistów.  

• Liczba porad psychologicznych. 
 

• Liczba przeprowadzonych terapii. 

•  47 dzieci / 39 dzieci / 27 dzieci /  

 
 

• 454 porady / 104 porady / 223 porady /  

 

• 4 terapie (ponadto dzieci objęte były 

wsparciem: PZP - 12 dzieci, PPP - 10 dzieci, 
poradnia FAS - 2 dzieci, a pomocą 
terapeutów i innych specjalistów - 15 dzieci) 

3. • Stworzenie dzieciom warunków do 

kontaktów z rodzicami biologicznymi. 

• Zajęcia psychoedukacyjne dla rodzin                        

w kryzysie. 

 

• Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sopocie 

• Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna w Sopocie 

• Liczba dzieci utrzymującymi kontakt                   
z rodzicami biologicznymi. 

• Liczba zajęć. 

• 15 dzieci / 15 dzieci / 27 dzieci /  

 

• 4 zajęcia 

 

4. Organizowanie pomocy wolontariuszy. Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

Liczba dzieci korzystających  
z pomocy wolontariuszy. 

0 dzieci / 1 dziecko / 0 dzieci /  
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5. • Wskazywanie alternatywnych form 
spędzania wolnego czasu. 

• Dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza 
miejscem zamieszkania. 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Organizacje 
pozarządowe 

• Placówki wsparcia 
dziennego 

Liczba dzieci korzystających                                                
ze zorganizowanego wypoczynku  
i zorganizowanych zajęć. 
 

17 dzieci                                                                      
(Ponadto dzieci korzystały z oferty spędzania czasu 
wolnego w Domu Kultury w Sopocie oraz zajęć 
organizowanych przez Stowarzyszenie Support.) 
/ 19 dzieci / 22 dzieci /  

6. Przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych 
dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

Liczba przeprowadzonych diagnoz. 7 diagnoz / 4 diagnozy / 0 diagnoz /  
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Załącznik nr 3 – Szczegółowy wykaz wskaźników 

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

Cel szczegółowy 1: 
Utrzymanie wysokiego standardu świadczonych usług opiekuńczo – wychowawczych oraz działań wspierających rozwój wychowanków w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

Lp.  Kierunki działań / Sposób realizacji Podmiot realizujący Wskaźniki 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1.  • Wsparcie wychowanków psychologiczne          
i pedagogiczne. 

• Zapewnienie wychowankom 
wypoczynku letniego i zimowego. 

• Organizacja inicjatyw wspierających 
rozwój psychospołeczny wychowanków. 

1) Zajęcia wychowanków                               
z psychologiem. 

2) Organizacja wychowankom 
wypoczynku letniego i zimowego. 

3) Organizacja warsztatów i spotkań 
ze specjalistami wspierających 
rozwój psychospołeczny. 

4) Realizacja projektów wspierających 
rozwój wychowanków. 

Dom Dziecka „Na Wzgórzu” • Liczba i rodzaj działań psychologa / 
ocena wpływ działań na 
wychowanków. 

• Liczba i rodzaj działań oraz metodyka 
oddziaływań wychowawczych. 

• Liczba i rodzaj wyjazdów / inicjatyw 
wakacyjno-feryjnych. 

• Liczba i problematyka 
projektów/warsztatów/spotkań 
realizowanych w Domu Dziecka           
„Na Wzgórzu” w Sopocie 
wspierających rozwój psychofizyczny 
wychowanków. 

• Liczba i rodzaj działań psychologa / ocena 
wpływu działań na wychowanków. 

 
Praca psychologa w placówce skierowana jest przede 
wszystkim na kontakt indywidualny z dzieckiem. 
Zajęcia mają na celu wspomaganie rozwoju dziecka                    
w sferze emocjonalnej, poznawczej i społecznej, ze 
szczególnym uwzględnieniem potrzeb dziecka.  
 
Działania psychologa:  
 
1. Prowadzone były, wspólnie z pedagogiem, badania 
i działania diagnostyczne w celu sformułowania 
„Diagnozy psychofizycznej dziecka”,  która obejmuje: 

• Analizę rozwoju dziecka: 
- dane rozwojowe i środowiskowe; 
- rozwój poznawczy; 
- rozwój emocjonalno-społeczny; 

• Relacje dziecka z osobami znaczącymi oraz jego 
najbliższym otoczeniem: 
- dom rodzinny; 
- środowisko szkolne; 
- placówka opiekuńczo-wychowawcza; 

• Przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wpływ tego 
kryzysu na rozwój dziecka; 
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• Analizę mocnych stron dziecka i jego potrzeb                    
w zakresie (opiekuńczym, rozwojowym, 
emocjonalnym, społecznym); 

• Wnioski i zalecenia:  
- Dalsza praca pedagogiczna z dzieckiem; 
- Program terapeutyczny; 
- Praca z rodziną dziecka; 
- Pracę przygotowującą dziecko do umieszczenia 
w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu 
dziecka; 
- Przygotowanie dziecka do usamodzielnienia. 

 
2. Udzielano pomocy psychologicznej w formach 
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, m.in.:  

• wspieranie wychowanków w procesie adaptacji 
do warunków funkcjonowania w placówce; 

• zajęcia stymulujące funkcjonowanie poznawcze;  

• niwelowanie przeżytych traum; 

• kształtowanie adekwatnej samooceny; 

• niwelowanie lęków i napięć;  

• budowanie umiejętności radzenia sobie                            
w sytuacjach trudnych, stresowych, rozwiązywania 
konfliktów;  

• stymulowanie rozwoju emocjonalno-społecznego;  

• kształtowanie odpowiednich nawyków i postaw;  

• kształtowanie kompetencji społecznych;  

• rozpoznawanie orientacji zawodowej;  

• zajęcia profilaktyczne (eliminowanie zachowań 
ryzykownych i niepożądanych, kształtowanie 
świadomości zagrożeń uzależnieniami itp.);  

• promowanie zdrowego stylu życia;  

• kształtowanie samoświadomości i inspirowanie    
do autorefleksji;  

• praca nad poprawą relacji rodzinnych; 
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• interweniowanie w sytuacjach kryzysowych 
(zagrożenie zdrowia, życia dziecka).  
 
3. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki 
uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży:  

• rozmowy indywidualne z wychowankami 
będącymi w grupie ryzyka uzależnień; 

• zajęcia indywidualne z wychowankami będącymi 
ofiarami agresji lub agresorami;  

• zajęcia indywidualne z wychowankami radzącymi 
sobie z napięciami w sposób autodestrukcyjny lub 
szkodzący otoczeniu. 
 

4. Obserwacja psychologiczna wychowanków pod 
kątem umiejętności: wykonawczych, przetwarzania 
językowego, regulowania emocji, przystosowania 
poznawczego, umiejętności społecznych. 
 
5. Prowadzenie alternatywnych zajęć 
ogólnorozwojowych indywidualnych i grupowych                  
w oparciu o opracowane diagnozy.  
Zajęcia te mają na celu stymulowanie i usprawnianie 
rozwoju w sferach fizycznej, poznawczej, emocjonalnej 
i społecznej. Usprawniana jest motoryka duża, 
manipulacja, pamięć, mowa czynna oraz bierna, 
koordynacja wzrokowo-ruchowa, percepcja wzrokowa 
i słuchowa (psychodrama, relaksacja, bajkoterapia, 
zajęcia plastyczne, warsztaty psychoedukacyjne). 
 
6. Rozmowy z rodzicami biologicznymi / zastępczymi 
dzieci przebywających w placówce, spotkaniach                      
z nimi. 
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7. Konsultowanie wychowanków w Poradni Zdrowia 
Psychicznego Dzieci i Młodzieży oraz Szpitalu 
Psychiatrycznym.  
 
8. Koordynowanie wsparcia terapeutycznego dzieci, 
w tym: 

• rozmowy psychologiczne: 690 / 842 / 868  

• zajęcia indywidualne: 806 / 1327 / 1416  

• konsultacje indywidualne ze specjalistami 

pracującymi z dzieckiem: 499 / 481 / 468 /  

 
➢ Rodzaj działań oraz metodyka oddziaływań 

wychowawczych. 

• Jednym z głównych celów oddziaływań                           

w placówce jest wzrost umiejętności społecznych. 

W tym celu kadra placówki oddziałowywuje 

poprzez: trening umiejętności w zakresie 

samoobsługi (dbałość o higienę osobistą), 

ergoterapie, kulturoterapię, filmoterapię, 

biblioterapię, gry dydaktyczne, bajkoterapię, 

sport, grupowe podejmowanie decyzji, praca 

indywidualna z wychowankiem. 

• Wychowankowie objęci są również opieką 

pedagoga z elementami doradztwa zawodowego: 

- rozmowy pedagogiczne;                                                       

- empatyczne rozmowy w nurcie PBP, wspierające 

wentylowanie trudnych emocji, słuchanie bez 

oceny;                                                                                            

- coaching w oparciu o potrzeby;                                           

- mnemotechniki, kinezjologia edukacyjna;       
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- zajęcia relaksacyjne, praca z ciałem, w tym 

techniki wolności emocjonalnej;                                            

- konsultowanie i koordynowanie składania 

dokumentów do badań w PPP. 

 

➢ Liczba i rodzaj wyjazdów / inicjatyw wakacyjno-
feryjnych 

• Wycieczki szkolne kilkudniowe: Trzebiatów, 
Warszawa, Iława, wymiana międzyszkolna – 
Niemcy. 

• Półzimowisko sportowe na terenie Sopotu                        
(1 osoba) 

• Tygodniowy rejs jachtem s/y Gedania do Szwecji 
(2 osoby) 

• Obóz sportowy SAP letni i zimowy (1 osoba x 2) 

• Obóz harcerski we Wdzydzach Kiszewskich                       
(1 osoba) 

• Obóz rekreacyjny w Gąsowej (8 osób) 
 

➢ Liczba i problematyka projektów / warsztatów / 
spotkań realizowanych w Domu Dziecka                       
„Na Wzgórzu” w Sopocie wspierających rozwój 
psychofizyczny wychowanków. 

• Lp. projektów / warsztatów skierowanych do 
dzieci i młodzieży: 10 

*** 

• Psychoterapia/psychotraumatologia realizowana 
poza placówką: 7 osób 

• Dogoterapia realizowana poza placówką: 1 osoba 

• Hipoterapia: 1 osoba 

• Hydroterapia: 1 osoba 
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Cel szczegółowy 2: 
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom pracującym w systemie instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Lp. Kierunki działań / Sposób realizacji Podmiot realizujący Wskaźniki Wartość wskaźnika w roku 2024 

1. • Stałe zwiększanie kompetencji 
merytorycznej kadry placówki. 

• Skuteczne reagowanie na pojawiające się 
kryzysy wśród kadry. 

• Ograniczenie negatywnych skutków 
pracy w trudnych warunkach. 

Dom Dziecka „Na Wzgórzu” • Liczba i problematyka szkoleń / 
superwizji / warsztatów, którymi 
została objęta kadra Domu Dziecka 
„Na Wzgórzu” w Sopocie. 

• Superwizja zespołowa:  6x 

• Webinar: „Opór w terapii: Jak rozpoznawać                    
i przełamywać bariery?” 

• Konferencja: „Sopockie Inspiracje 2024 – 
wokół dobrostanu psychicznego środowiska 
szkolnego” 

• XI Sopockie Sympozjum „Bliżej siebie – dalej 
od uzależnień cz. II. O przywiązaniu, 
relacjach, kryzysach i więzi” 

• V Ogólnopolska Konferencja Naukowa 
„Wieloaspektowe Ujęcie Traumy: Życie                             
z diagnozą. Funkcjonowanie 
psychospołeczne osób z diagnozą zaburzenia 
psychicznego” 

• Webinar: „Przewrót partycypacyjny, czy 
powrót do korzeni? O tym, czy (i dlaczego) 
boimy się standardów ochrony dzieci.” 

• Webinar: „Dziecko ma prawo do rozwoju,               
a nie tylko do przetrwania” 

• Webinar: „Jak reagować żeby zareagować –                  
o problemach różnej natury, kiedy musimy 
podjąć interwencję” 

• Webinar: „Dorosły godny zaufania – jak 
rozmawiać o krzywdzeniu z dzieckiem                            
i z jego rodzicem” 

• Webinar: „Między zapałem a zniechęceniem 
– jak wdrożyć standardy ochrony dzieci?” 
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• Webinar: ”Standardy ochrony dzieci 
widziane przez soczewkę prawa”  

• Sopockie Sieci Wsparcia Fundacja Profilaktyki 
i Promocji Zdrowia Meander, „Standardy 
ochrony dzieci”: 2x 

• Kurs: „Pierwsza pomoc przedmedyczna. 
Praktyczne działania w stanach zagrożenia 
zdrowia i życia” 

• Konferencja: „Zdrowie psychiczne nastolatka       
z FASD” 

• Szkolenie: „Identyfikacja przemocy                                        
i wykorzystywania seksualnego dziecka” 

• Webinar: „Od emocjonalnej burzy do 
spokoju” 

• Konwersatorium: „Zagadnienia rozwoju 
psychoseksualnego u dzieci i młodzieży” 

• Wykład z Analizy Prenatalnej: Rien Verdult 
„Narodziny matki i molekuły emocji” 

• Wykład z Analizy Prenatalnej: Annick de 
Lamotte „Dobre narodziny z perspektywy 
dziecka - regulacja hormonalna podczas 
porodu” 

• Wykład z Analizy Prenatalnej: Gisela Albrecht 
„Rów Mariański - głębokość w analizie 
przywiązania” 

• Cykl wykładów dot. Higieny Cyfrowej wśród 
dzieci i młodzieży, Instytut Cyfrowego 
Obywatelstwa 
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Załącznik nr 4 – Szczegółowy wykaz wskaźników 

USAMODZIELNIENIA 

 

Cel: 
Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej 

Lp. Kierunki działań / Sposoby realizacji Podmiot realizujący Wskaźnik 
Wartość wskaźnika w roku 2024 

/ 2023 / 2022 / 

1. Realizacja Indywidualnych Programów 
Usamodzielniania. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 

• Liczba realizowanych indywidualnych 
programów usamodzielniania. 

 

• Liczba i rodzaj podjętych interwencji                  
(m. in. rozmowy z wychowawcami szkolnymi  
i pedagogami, pomoc w pozyskaniu 
mieszkania treningowego, socjalnego). 

• 36 indywidualnych programów usamodzielnienia 

/ 12 indywidualnych programów usamodzielnienia 
/ 36 indywidualnych programów usamodzielniania  

• Podjęte interwencje w 2024 r.:  

- 7 opracowanych indywidualnych programów 

usamodzielnienia; 

- 2 oceny końcowe procesu usamodzielnienia; 

- 15 przeprowadzonych wywiadów środowiskowych 

dot. udzielenia pomocy w formie pobytu w mieszkaniu 
treningowym; 

- 35 aktualizacji IPU dot. pomocy na kontynuowanie 

nauki;   

- 5 aktualizacji IPU dot. przyznania pomocy na 

usamodzielnienie i zagospodarowanie;  

- 28 aktualizacji IPU dot. ustalania aktualnej sytuacji 

życiowej (bez przyznania pomocy finansowej);  

- 4 wywiady środowiskowe dot. comiesięcznej pomocy 

finansowej na pokrycie kosztów utrzymania dziecka               
w rodzinie zastępczej; 

- 11 wychowanków kontynuowało naukę; 

- 13 wychowanków pracowało bądź podjęło pracę; 

- 36 osób, z którymi prowadzono pracę socjalną 
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2. Udzielanie wsparcia i świadczenie pracy 
socjalnej. 

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

 

• Liczba osób objętych wsparciem 
specjalistycznym (psychologicznym, 
pedagogicznym, prawnym).  
 

 

• Liczba osób usamodzielnianych objętych 
pracą socjalną. 

• Liczba osób objętych mentoringiem. 
(Wskaźnik wprowadzony w nowym 
PWRiRPZ na lata 2024-2026) 

• Liczba osób usamodzielnianych, których 
sytuacja życiowa uległa poprawie w związku                                    
z udzielonym wsparciem. 

• Wsparcie specjalistyczne: 

- pedagogiczne: 36 osób / 38 osób / 36 osób / 

- psychologiczne: 4 osoby / 5 osób / 5 osób /  

- prawne: 1 osoba / 2 osoby / 1 osoba /  

• 36 osób / 38 osób / 36 osób /  

 

• 5 osób 

 
• 10 osób / 9 osób / 10 osób / 

3. Udzielanie pomocy psychologicznej 
(poradnictwo, spotkania terapeutyczne) 
oraz prawnej. 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Organizacje 
pozarządowe 

• Liczba osób korzystających z pomocy 
psychologicznej i prawnej.  

• Ilość porad psychologicznych i prawnych.  

• Ilość spotkań terapeutycznych. 

• Liczba porad mentoringu (konsultacji). 
(Wskaźnik wprowadzony w nowym 
PWRiRPZ na lata 2024-2026) 

• 5 osób / 7 osób / 6 osób /  
 

• 5 porad / 7 porad / 17 porad /  

• 20 spotkań / 27 spotkań / 0 spotkań / 

•  104 porady 

4. Zindywidualizowane wsparcie 
psychoedukacyjne, skierowane do 
wychowanków pieczy zastępczej. 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Organizacje 
pozarządowe 

• Liczba wychowanków korzystających ze 
wsparcia.  

• Liczba spotkań wychowanka z pracownikiem 
socjalnym i psychologiem.   

• 36 wychowanków / 7 wychowanków /                            

36 wychowanków /  

• 211 spotkań / 147 spotkań / 86 spotkań /  

5. • Prowadzenie i rozwój mieszkania  
treningowego dla usamodzielnianych 
wychowanków, pomoc w wynajęciu 
mieszkania. 

• Pozyskanie mieszkań socjalnych. 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Wydział Lokalowy                 
(UM Sopot) 

• Organizacje 
pozarządowe 

• Liczba osób, którym udzielono pomocy                   
w formie pobytu w mieszkaniu treningowym 
lub pomocy w wynajęciu mieszkania. 

• Ilość pozyskanych mieszkań w stosunku             
do liczby oczekujących. 

• 7 osób umieszczonych w MT / 6 osób / 6 osób  /  

 
 

• 1 pozyskane mieszkanie – 8 osób oczekujących            

/ 2 pozyskane mieszkania – 4 osoby oczekujące / 
/ 2 pozyskane mieszkania – 6 osób oczekujących / 
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6. Pomoc w nabywaniu umiejętności 
wejścia na rynek pracy. 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Organizacje 
pozarządowe 

• Liczba osób • 1 osoba / 1 osoba / 4 osoby /  

7. Trening umiejętności społecznych. • Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Organizacje 
pozarządowe 

• Liczba osób • 7 osób / 6 osób / 36 osób /  

8. Mentoring wychowanków pieczy 
zastępczej. 

• Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie 

• Organizacje 
pozarządowe 

• Liczba wychowanków 
(Wskaźnik wprowadzony w nowym 
PWRiRPZ na lata 2024-2026) 

• 5 wychowanków  

 


