w ezl A DRUEIA NR. 226
Uchwala NF csassasismsorsssisivs

Rady Miasta Sopotu

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
rok 2026.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art.7 ust.1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)

Rada Miasta Sopotu
uchwala co nastepuje:
§1

Przyjmuje sie Roczny Program Wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzadoWymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2026, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

1. Rada Miasta Sopotu zapewni w budzecie miasta srodki finansowe na realizacje zadan publicznych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w § 1.

2. Kwota zapisana w zataczniku ma charakter szacunkowy i moze zosta¢ skorygowana w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Miasta. Dokumentem okreslajgcym wysokosé srodkéw finansowych na
realizacje zadan publicznych bedzie uchwata budzetowa na rok 2026.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Sopotu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZYDENT NYABTA SOPOTU

Mugdalena Ce§feyfiska-Jachim
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UZASADNIENIE

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie obliguje organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego do uchwalania rocznych programéw wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
z nimi zréwnanymi. Program wspétpracy jest podstawowym dokumentem opisujgcym zasady wspotpracy
pomiedzy wtadzami samorzadowymi, a dziatajgcymi na terenie miasta organizacjami pozarzadowymi. Jest
dokumentem o charakterze programowym stanowigcym ramowy plan wspétpracy. Program Wspdtpracy Gminy
Miasta Sopotu z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wym. w art. 3 ust. 3 u.d.p.p. ., m.in. wskazuje
planowane na rok 2026 zadania, ktére zostang zlecone i bedg realizowane przez organizacje pozarzagdowe, we
wspotpracy z samorzgdem. Program zostat opracowany na podstawie doswiadczen z uprzednich lat oraz obecnie
zdefiniowanych przez organizacje pozarzagdowe i samorzad potrzeb i oczekiwan mieszkaricéw. Przeprowadzono
prekonsultacje oraz konsultacje w postaci spotkan i konsultacji przeprowadzonych elektronicznie.

Dokument byt konsultowany z organizacjami pozarzadowymi od 21 lipca do 17 wrzesnia 2025 roku drogg
elektroniczna.

Sopocka Rada Organizacji pozarzgdowych wydata opinie pozytywna dla Programu wspdtpracy.

Informacja z przeprowadzonych konsultacji zostata przekazana Sopockiej Radzie Organizacji Pozarzagdowych oraz
zamieszczona jest na stronie Miasta , w zaktadce konsultacje spoteczne — obszary konsultaciji.

Projekt uchwaty jest zgodny ze Strategia Rozwoju Miasta Sopotu na lata 2022-2030, pkt 1.3.1 Wsparcie rozwoju
organizacji obywatelskich i upowszechnianie wolontariatu.

)
PREZYDENT MIASTA ik

Magdalena CLr ,yriaka-Janhlm

\

DY FUR WYDZIAELU
l"ul,('r)’/."(l SPRLEC,

7 4

e
//Mnciej](isala




Zatacznik do uchwaty Ny /
Rady Miasta Sopotu

2dn e T,

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA SOPOTU
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
{ O WOLONTARIACIE, NA ROK 2026.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Program okresla

cel gtdwny 1 cele szczegdtowe programu;

zasady wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

zakres przedmiotowy programu,

formy wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi;
okres realizac)i programu,

sposéb realizacy programu,

wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na reahzacje programu,

sposdb oceny realizacji programu

10 informacie o sposobie tworzena programu oraz o przebiegu konsultac,

11 tryb powolywania | zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§2
llekro¢ w programie jest mowa o

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontartacie;

2 organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumiel organizacje pozarzgdowe i podmioty, o
ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy;

3 programie ~ nalezy przez to rozumiec program wspdtpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2026;

4  konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacjg zadar publicznych, o
ktérym mowa w art 11 ustawy,



7.
8.

9.

dotacji — nalezy przez to rozumied dotacje w rozumieniu art. 127 ust 1 pkt 1 lit e oraz art 221 ustawy z
dnia 27 sierpmia 2009 r. o finansach publicznych,

zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumied zadania publiczne okreslone w przepisach art.4
ustawy;

rozporzadzeniu ~ nalezy przez to rozumief rozporzadzenie wydane na podstawie art. 19 ustawy,
trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacyi zadan publicznych
organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a ustawy

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Sopotu;

10. stronie internetowej miasta — nalezy przez to rozumiec adres internetowy www sopot pl

Rozdziat 2
Cel gléwny i cele szczegélowe programu.

§3

Celem gtéwnym programu jest umacnianie integracji | rozwoju wspélnoty mieszkaricéw, ich wspédtdziatania oraz
wzajemne) odpowiedzialnosci za siebie 1 miasto, a takze ksztaftowanie demokratycznego tadu spotecznego w
$rodowisku lokalnym, poprzez umacmanie | rozwd) partnerstwa pomiedzy administracig publiczng |
orgamizacjaml pozarzadowyml, zmierzajacego do efektywniejszego, ceinego definiowania 1 zaspokajania potrzeb
spotecznych sopocian, poprawiajacych 1 podnoszgcych jakos$¢ 1 komfort zycia wszystkich mieszkaricow Sopotu

§4
Celami szczegétowymi programu sg:

Umacnianie lokalnych dziatan 1 stwarzanie warunkéw dla powstania nowych micjatyw na rzecz
spotecznodci sopockiej.

Zwiekszenie mozhiwoscl aktywnego udzialu mieszkancéw w zyau spotecznym, w tym 0s6b nowo
zamieszkatych w naszym mieScie  Podejmowanie dziatah na rzecz integracji miedzykulturowe)
imigrantéw zamieszkatych w Sopocie.

Poprawa jakosc  komunikacp 1 wzmacnianie  mechanizméw  wspdtpracy  samorzadu
t organizac)l pozarzgdowych poprzez

Realizacje konsultacji z organizacjami zgodrie z zasadami przeprowadzanta konsultacy aktéw prawa
miejscowego z organizacjami w ustanowionych obszarach konsultacyjnych
{z wykorzystaniem formularza konsultacyjnego i upublicznianiem rezultatéw konsultac)i);

Mozliwosé umieszczania informacyi przez orgamizacje w aktualnosciach podstrony organizacii
pozarzgdowych na stronie internetowe; Miasta Sopotu (zgodnie z Regulaminem umieszczania
informacyi);

Zwigkszenie mozliwoscl organizacp w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych poprzez dofinansowanie
wkiadu whasnego organizacpt do projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw zewnetrznych, a stuzgcych
realizac)i zadan publicznych Gminy Miasta Sopotu;

Organizacje spotkan miedzysektorowych ({orgamizacy pozarzgdowych | Instytuc publicznych),
wzmacniajgcych praktyczne wdrazante zasad wspdtpracy okreslonychw § 5

Zwiekszenie aktywnoscl spoteczne) sopocian, m.in. poprzez promocje i organizacje wolontariatu

Zwigkszenie liczby inicjatyw podejmowanych w partnerstwie przez organizacje pozarzadowe
poprzez preferowanie ofert wspdinych,



Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

§5

Wspdtpraca Miasta z orgamizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego odbywa sie w
oparciu 0 nastepujgce zasady

1.

pomocniczosci (subsydiarnosci} oznaczajace), ze Miasto przekazuje swoje zadania organizacjom, jesli sg
one na to gotowe, wycofujac sig z bezposredniej ich realizac)i; ani1 ivhiasto, am organizacje nie powinny
ingerowad w rozwigzywanie problemdw spotecznych, jesli mieszkaricy sami mogg sobie z nimi poradzié;
partnerstwa — rozumiane] Jako wspotdziatanie obu stron wspdtpracy na rzecz Miasta 1 Jego mieszkaricow
w celu osiggniecia lepszych rezultatow w realizacji zadan publicznych; to wspdlne okreslanie celdw i
ponoszenie odpowtedzialnoscl za ich realizacje;

suwerennosci — oznaczajacej, ze zaréwno organizacje, jak i Miasto, zachowuja niezaleznosé we
wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowadé szacunek obu stron wobec siebie,

efektywnosci ~ oznaczajace), ze obie strony wspdinie dbajg o zapewnienie najwyzszet jakosci wykonama
zadania, a poniesione nakfady na realizowane zadana przynosily jak najlepsze rezultaty,

uczciwej konkurencji — w mys! ktére) wszystkie odpowiednio przygotowane podmioty majg takie same
szanse w dostepie do realizacy zadan publicznych;

jawnosci — oznaczajace), ze organizagje i Miasto udosiepmiajg sobre wzajemnie pelng | prawdziwg
informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu widzenia wspdlne] realizacjl
zadan publicznych na rzecz Miasta 1 jego mieszkaricow.

Rozdziat 4

Zakres przedmiotowy

Artykut 4 ust, 1 ustawy okreéla zakres sfery zadan publicznych t obejmuje praktycznie wszystkie istotne dziedziny
realnego 1 potencjalnego zainteresowania samorzadu lokalnego 1 organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
dziatajacych w sferze pozytku publicznego.

Rozdziat 5
Formy wspétpracy

§6

Wspdtpraca finansowa.

1.

Realizacja zadama publicznego moze odbywad sie w formie wspierania lub powierzenta w trybie
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania Miasto moze
réwniez zawieraé¢ umowy partnerskie z organizaciami pozarzadowymi na realizacje zadan, zgodnie z
obowIgzujgcymi przepisami

Na podstawie oferty organizacyi pozarzadowej dziatajgce; w sferze pozytku publicznego Miasto moze
udzielié wsparcia finansowego na realizacje zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert
w trybie pozakonkursowym. Dotacja moze by¢ udzielona po spetrientu natozonych ustawg warunkdw



a) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10.000 zt,

b) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,

c) wysokosc¢ srodkéw finansowych przyznanych organizacjom pozarzagdowym nie moze przekroczyc
20% dotacy planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan publicznych przez w. wym
organizacje,

d} taczna kwota $rodkow finansowych przekazanych przez Miasto tej samej organizac)
pozarzadowej, w omawianym trybie art, 19 a, w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
20.000 zt

Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizac)i pozarzagdowych w trybie ustawy prawo zamodwie

publicznych.

Dotacje celowe na zadania publiczne moga zostaé przyznane organizacjom na podstawle ustaw

szczegdtowych,

Organizacje pozarzadowe moga takze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje zadania

publicznego, na zasadach przewidzianych w ustawie {(art 12)

Miasto moze zawieralé umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okredlonych

w ustawie oraz w uchwale Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrzesnia 2010 r. Nr XLI/516/2010

w sprawie trybu i szczegdfowych kryteriow oceny wnioskdw o realizacje zadan pubhcznych

w ramach nicjatyw lokalnych

Miasto moze wynajmowal organizacjom pozarzgdowym prowadzacym dzatalno$é¢ pozytku

publicznego, na preferencyjnych warunkach, lokale komunalne na realizacje dziatalnosa statutowej

organizacji, w tym zwigzane] z realizacjg zadan publicznych

§7

Wspdtpraca pozafinansowa:

1

W

&

10.

11

12,

13.

14

15,
16.

Wspétdziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrodet, w szczegdlnosci ze Srodkdw
unijnych.

Wymiane dobrych praktyk pomiedzy admmnistracjg a organizacjami pozarzgdowymi

Wzmacnianie instytucjonalne organizac)t pozarzadowych (szkolenia, konsultacje, konferencje)
Udzielanie informac)i | pomocy merytorycznej przez pracowntkdow Urzedu oraz miejskich jednostek
organizacyjnych wedtug ich kompetenc

Wyrdznianie | przyznawanie nagrdd przez Prezydenta Miasta Sopotu organizacjom pozarzadowym za
wybitne osiggniecia

Udzielanie rekomendac): organizacjom wspdlpracujgcym z  Miastem, ktére ubiegajg sie
o dofinansowanie ze Zrddet pozabudzetowych

Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych, szczegdinie z miastami partnerskims Sopotu.
Promocja osiggnied | inicjatyw organizacji pozarzadowych w mediach.

Konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi zgodnie z uchwatg
Nr XLI/517/2010 Rady Miasta Sopotu z dnia 3 wrzesnia 2010 r. , w sprawie okreslerua sposobu
konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art 3 ust 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktdw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosc statutowej tych organizagi.

Uzyczanie lokali komunalnych na realizacje dziatalnosci statutowej organizac)l, a takze zwigzane) z
realizacjg zadania pubhcznego

Udziat przedstawiciei samorzadu w spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi dotyczgcych
wzajemne] wspdtpracy i biezgcych problemdw.

Udzielanie pomocy organizacyjne) i merytoryczne) organizacjom pozarzadowym 1 innym sopockim
placéwkom przez Sopockie Centrum Organizacjl Pozarzadowych | Wolontariatu

Wspleranie i rozwdj wspdipracy samorzadu | organizacy pozarzadowych w ramach dziatalnosc
podejmowane) przez Sopockg Rade Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Sopocka Rade Organizac)
Pozarzgdowych.

Prowadzenie przez Gmine Miasta Sopotu elektroniczne) bazy organizacy z siedzibg w Sopocie
Udzielanie Honorowego Patronatu Prezydenta Miasta Sopotu zgodnie z zasadami

Tworzenie, w miare potrzeb, przez organy samorzadu wspéinych zespotdéw o charakterze doradczym i
inicjatywnym ztozonych z przedstawiciell organizacyl 1 samorzgdu



Rozdziat 6
Priorytetowe zadania publiczne
§8
Zadania zlecane w formie wsparcia moga by¢ dofinansowane w wysokosci 90% catkowitych kosztow zadania,

Okredla sie nastepujace zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane we wspétpracy
z organizacfanu pozarzagdowymt

1. Ochrona i promocja zdrowia.
Zadania wspierane jednoroczne:

a) Wspieranie rozwoju zdrowia fizycznego 1 psychospolecznego mieszkaricow Sopotu poprzez
prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych, zapobieganie najczestszym problemom zdrowotnym 1
spotecznym, w szczegolnoscl w zakresie chordb cywiizacyjnych oraz pomocy psychospoteczne) dia
dzieci, ze szczegdlnym uwzglednientem dziect do 3 roku zycia, rodzicéw | rodzin wymagajacych
wsparcia specjalistycznego, w tym organizacja i prowadzenie warsztatow edukacynych,
profilaktycznych, jak réwniez cyklicznych 1 dtugofalowych spotkan doradczych i konsultacyjnych,
punktdéw wsparcia

b) Promowania racjonalnego sposobu odzywiania sie t ksztattujacego wiasciwe nawyki zywieniowe
oraz zmniejszenie nadwag) i otylosci;

¢} Wyksztatcenie wirdd mieszkanicow dbatoscl o whasne zycie, zdrowie, bezpieczeistwo poprzez
dziatama informacyno - edukacyjne,

d) Poprawa stanu wiedzy spoteczenistwa na temat postaw prozdrowotnych przeciwdziatajgcych |
zapobiegajgcych zachorowaniom na nowotwory,

e} Profilaktyka problemdw zdrowia psychicznego 1 poprawa dobrostanu psychicznego mieszkafcow
poprzez zorganizowanie

-warsztatéw/spotkan majacych na celu radzenie sobie w sytuagjach stresujacych, trudnych,
zarzadzanie emocjaml.

- prowadzenie dziatar informacyjno-edukacyjnych sprzyjajacych postawom zrozumienia i akceptac)
oraz przeciwdziataniu dyskryminacji wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi

f)  Wsparcie psychofizyczne wolontariuszy, aktywistow 1 pracownikow zaangazowanych w dziatania
sopockich organizacp pozarzadowych.

2. Profilaktyka | terapia uzaleinieni (alkohol, narkotyki, tyton, uzaleinienia behawioralne}.
Przeciwdziatanie patologiom spolecznym.

Zadania wspierane:
a) Prowadzenie profilaktyczne; dziatalno$a informacyjne; 1 edukacyjne] w zakresie rozwigzywania
problemdw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, uzalezmeniom behawioralnym | przemocy
domowej

—  Realizowanie programow profilaktycznych dla ucznidw oraz warsztatéw szkoleniowych 1 warsztatéw i/lub
konferency dla opiekundw prawnych, nauczycielt 1 mnych grup zawodowych, uczenie umiejetnosc
stuzacych zdrowemu 1 trze2wemu zyciu oraz informowanie o szkodliwosa atkohotu i innych substanci
psychoaktywnych, w tym tytoniu oraz o zagrozentu uzaleznieniami behawtoralnymi.



Realizowanie zorganizowanych zaje¢ profilaktycznych dla dzieci | mtodziezy oraz ich rodzin w $wietlicach,
klubach, placowkach os$wiatowych oraz innych s$rodowiskach miodziezowych, w tym dziatan
profilaktycznych opartych na metodzie pracy ulicznej - streetworking.

Poszerzanie | udoskonalanie oferty programow profitaktycznych z zakresu uzaleznien, skierowanych do
dzieci i mtodziezy przez

A. realizacje programow rekomendowanych,
B. prowadzenie profilaktycznych programéw informacyjnych;

C. prowadzenie profilaktycznych programéw edukacyjnych - uczenie umiejetnosc spotecznych i/lub
prowadzenie zajec z elementami socjoterapit, terapii pedagogiczney, artterapu, 1tp ,

D. prowadzenie zaje¢ edukacyjno — rozwojowych (warsztaty taneczne, muzyczne, teatralne Itp.)
stanowigcych integralng cze$¢ catorocznej pracy profilaktyczne),

E. organizowanie turnuséw terapeutycznych, stanowigcych integralng cze$é catoroczne) pracy
profilaktycznej;

F  prowadzenie profilaktycznych programdw réwiesniczych,
G inne dziatania uzasadnione potrzebami/ aktualng sytuacjy

Reahzacja programéw z zakresu przeciwdziatama przemocy domowej, skierowane; do oséb
doswiadczajacych przemocy oraz oséb stosujacych przemoc, w ramach lokalnego systemu wsparcia.

Informowanie o dostepnosct ustug terapeutycznych i pomocowych dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin oraz
prowadzenie powszechnej edukacy w zakresie wiedzy o szkodhwoscr alkoholu 1 nnych substang
uzalezruaggcych, w tym tytomw oraz zagrozeniu uzaleznieniami behawioralnyme (hazard, Internet).
Profilaktyka zachowan ryzykownych | promocja zdrowia — udziat w ogdlnopolskich oraz lokainych
kampamiach 1 akcjach informacy)no - edukacyjnych, skierowanych do réznych grup odbiorcéw {konferencje,
szkolenia, warsztaty, eventy), wykonanie 1 zakup materialdéw profilaktycznych prasa 1 ksigzki
specjalistyczne, broszury, plakaty, druki ulotne, nagrody w konkursach | zawodach oraz inne materialy
informacyne, edukacyjne 1 promocyjne.

Realizowanie zorganizowanych zajec profilaktycznych dla mtodziezy, z tym ze szczegdinym uwzglednieniem
grupy dziewczat 1 mtodych kobiet w zakresie problematyki FASD/ FAS/ FAE 1 zdrowia prokreacyjnego

Upowszechmanie wiedzy dotyczacej problematykr uzaleznient behawioralnych — prowadzenie warsztatow |
szkolenr oraz wydawanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych, prowadzenie kampanii spolecznych.

b) Wspieranie dziatart promujgcych trzeiwy i1 bezpieczny sposob spedzania czasu przez rodziny, dzieci
mtodziez Wzmacnianie czynnikow chronigcych | motywujacych do wieksze) aktywnosct w zyciu
spofecznym

Promowanie aktywnych form spedzarnia wolnego czasu przez rodziny, dzieci | mtodziez finansowanie zajed,
imprez 1 projektéw realizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz placéwki Organizowanie migjskich
imprez | programodw sportowo — rekreacynych

Prowadzenie dziatan z obszaru promocy | edukacy zdrowotnej, skierowanych do miodziezy Warsztaty
edukacyjne dot. profilaktyki zachowan ryzykownych

¢) Wspomaganie dziatalnosa instytucy, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzace; rozwigzywaniu
problemdw alkoholowych, narkomann, uzalezniert behawioralnych i przemocy domowe), Wspélpraca z
organizacjamt pozarzagdowymi | innymi jednostkami pozytku publicznego w obszarze profilaktyki i
rehabilitacy uzalezmen



Wspomaganie dziatalnoscl organizacji pozarzadowych, realizujgcych programy profilaktyczne o charakterze
uniwersalnym (dla wszystkich) ! selektywnym {dia grup zwigkszonego ryzyka)
w Swietlicach, klubach mtodziezowych 1 Innych miejscach organizujacych wolny czas dzieci 1 miodziezy, w
ich srodowisku lokalnym oraz podczas wyjazdow

Wdrazanie projektow profitaktyczno -interwencyjnych, skierowanych do oséb eksperymentujacych z
réznymi $rodkami psychoaktywnymi 1 uzaleznionych (profiaktyka wskazujaca i programy redukcji szkéd)
Przeciwdziatanie narkomanii poprzez realizacjg projektow profilaktycznych przeznaczonych dla wszystkich
oraz korekcyno-pomocowych skierowanych do oséb eksperymentuggcych z narkotykami i uzaleznionych.

Przeciwdziatanie wykiuczeniu spotecznemu poprzez wspieranie klubdw abstynenta oraz innych form dziafan
pomocowych poza terapia, ktérych odbiorcami sg osoby uzaleznione 1 ich rodziny

Prowadzenie edukacj publiczne) w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych, prewencji suicydalnej,
przeciwdziatania przemocy domowey, postepujacej radykalizacyt zachowan 1 promocjl zdrowego stylu zycia
poprzez organizacie kampanu spotecznych i mnych wydarzed lokalnych skierowanych do ogéfu
mieszkaricéw Sopotu lub wybrane] grupy docelowej. Organizowanre konferency 1 warsztatéw,
zwiekszajgcych kompetencje osdb pracujacych w obszarze profilaktyki 1 terapn oraz prowadzenie szkolen
adresowanych do wybranych grup odbiorcdw, majacych na celu mimimalizowanie szkéd spotecznych
wynikajacych z uzywania substancyl psychoaktywnych.

d} Zwiekszenie dostepnoscl pomocy terapeutyczne] | rehabilitacyine;, w tym terapu dla oséb
uzaleznionych, spozywajgcych alkohol ryzykownie 1 szkodliwie lub uzywajgcych substangi
psychoaktywnych oraz cztonkéw rodzin oséb z problemami wynikajgcymi z uzywamna alkoholu i
substancyt psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych, a takze dotknigtych przemoca domowg

Finansowanie konsultacji i terapii, w tym onhne, dla oséb uzaleznionych, w tym spozywajacych alkohol
ryzykownie 1 szkodliwie lub uzywajacych substancji psychoaktywnych oraz cztonkdéw rodzin oséb z
problemami wynikajgcymi z uzywania alkoholu i substanc)i psychoaktywnych
oraz uzalezniell behawioralnych, a takze dla oséb dotkmietych przemocs 1| oséb stosujacych przemoc
domowg

Przeprowadzenie diagnozy psychiatryczne), konsultact  terapil dla dziect 1 miodziezy, przejawiajgce)
zaburzenia zachowania.

Organizowanie 1 finansowanie wsparcia dia oséb dotknigtych przemoca.

e} Udzielanie osobom uzaleznionym oraz cztonkom ich rodzin wsparcia psychologicznego, spotecznego i
prawnego. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 1 integrowanie ze spotecznoscig lokalna.

Finansowante wybranych programow wspomagajgcych proces readaptacyi spotecznej dla oséb
uzaleznionych, cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym | narkomanii oraz oséb dotknigtych przemoca
domowsg Realizacja dziatant zmierzajgcych do aktywizacy zawodowej { spoteczne) asdh uzaleznionych

Wspieranie zatrudnienia socjalnego przez dofinansowanie dziatalnosci podmiotow zatrudnienia socjalnego,
ktérych celem jest aktywizacja zawodowa 1 reintegracja spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia, bezdomnoscl, uzaleznienia od alkoholu
i Innych substancy psychoaktywnych

Zapewnlienie specjalistycznego poradnictwa | wsparcia, w tym online, dla oséb doswiadczajgcych przemocy
I/lub dia 0s6b bedgcych w kryzysie oraz os6b szkodliwie uzywajgcych substancy psychoaktywnych

3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czfowieka oraz swobéd obywatelskich, a takie dziatan
wspomagajgcych rozwoj demokracji



a) Realizacja Ramy dia Miast Praw Cztowieka Agenc)i Praw Podstawowych

b) Daziatania edukacyjne na rzecz upowszechmania demokracy, w tym demokracji lokainey.

4. Pomoc spoteczna,

Zadania powierzone jednoroczne:

a) Prowadzenie mieszkania treningowego,
b) Zapewnienie cieptego positku osobom w trudnej sytuac) zyciowej, w tym positki dowozone;

c) Zapewnienie wsparcta osobom niesamodzielnym z wykorzystaniem wolontariuszy ~ Wolontariat
Sastedzk;

d) Zapewnienie opieki w placoéwce wsparcia dziennego dla dziec z rodzin problemowych;

e) Prowadzenie zespotu mieszkan wspomaganych.

Zadania wspierane jednoroczne:

a) Udzielanie pomocy rzeczowej i Zywnosciowej osobom i rodzinom o najmizszych dochodach;

b) Prowadzenie dziatani informacyjno-edukacyjnych na rzecz sentordéw, oséb niesamodzielnych, ich rodzin
i opiekundw oraz nnych 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 wykluczonych spotecznie,

¢) Mentoring usamodzielniajgcych sie wychowankow z pieczy zastepczej, w szczegdlnoscr w mieszkaniu
treningowym

Zadania powierzone wieloletnie - termin ich realizacji: od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.

a) Prowadzenie osrodka wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi — $rodowiskowego domu
samopomocy typu B dla 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna,

b) Prowadzeme os$rodka wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi — Srodowiskowego domu
samopomocy typu C dla osob dementywnych, w tym z chorobg Alzheimera,

¢} Prowadzenie klubu samopomocy dla 0s6b z zaburzermami psychicznymi.

Zadania wynikajgce z uméw wieloletnich:

a) Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania — termin realizacji od 01.01.2024 r. do
31.12 2026 r

5. Dziatania Polityki Spolecznej.

51 Dziatalno$é na rzecz osob z niepeinosprawncsciami (dzieci 1 0séb dorostych), seniordw oraz oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 wykluczonych spotecznie:

Zadania wspierane jednoroczne:

a) Organizacja zaje¢ rehabilitacy)nych { w szczegdlnosa zajecia na basenie, dogoterapia, hipoterapia,
zajecia ruchowe, inne zajecta rehabilitacyjne zgodnie z potrzebam);



b)

d)

f)

8)

h)

)
k)

n)

Organizacja specjahistycznych  warsztatdéw, szkoleft ( terapeuta, psycholog itp.) dla osdb z
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, przewlekle chorych (Alzheimer, Parkinson, Stwardnienie
Rozsiane, Autyzm, stabowidzacy 1 mne) 1 ich rodzin;

Organizacja catorocznych, cyklicznych spotkan, zaje¢ klubowych, uroczystosci1 wyjazdow zwigzanych z
tradycjami 1 wspomnieniami, skierowanych do oséb starszych, samotnych | z niepetnosprawnosciami —
mieszkaricow Sopotu;

Organizacja zajed plastycznych, warsztatow teatralnych, hterackich i innych;
Orgamizacja zajec szkolemowych,

Organizacja imprez o charakterze integracyjnym dla 0s6b z niepeinosprawnosciami,
Organizacja cyklicznych zajeé, spotkan, zwiekszajgcych dostep do szeroko rozumianych

débr kultury;

Organizacja treningow usamodzielniajgcych dla dzieci | mtodziezy do lat 24 Z
niepetnosprawnoscig intelektualng,

Prowadzenie punkiu nieodptatnego uzyczania sprzetu rehabilitacyjnego;
Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacy oraz wykluczenia;

Organizacja indywidualnego wsparcia domowego dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami {w szczegdinosci
ruchowa) dla seniordw z trudnosciami ruchowymi oraz osdb przewlekle chorych;

integracja 1 reintegracjla zawodowa 1 spoteczna oséb z niepetnosprawnoscig , w szczegdinosa
intelektualng 1z zaburzeniami psychicznymi;

Pomoc psychospoteczna dla dzieci i rodzin z niepetnosprawnosciami wymagajacych wsparcia
specjalistycznego poprzez organizacje 1 prowadzenie warsztatéw edukacyinych i rehabiitacy
neurologiczney;

prowadzenie indywidualnego wsparcia psychologicznego (psychoterapeutycznego,
psychotraumatologicznego} oraz dziatan psychoedukacyjnych wobec senioréw oraz oséb z
niepetnosprawnosciami (w szczegdinosci ruchowg), os6b przewlekle chorych na tereme Sopotu.

5.2 Wspieranie promocji, rozwolu i profesjonalizacii dziatan organizacti pozarzgdowych

Zadanie realizowane na podstawie umowy wieloletniej .
a) Wspieranie rozwo)u 1 profesjonalizacjl dziatait organizac) pozarzadowych poprzez prowadzenie Sopockiego
Centrum Organizacj Pozarzadowych i Wolontariatu:

a.

C.

doradztwo (indywidualne 1 grupowe) i szkolenia w szczegdinosci w zakresie projektowym (pozyskiwanie
srodkdw, realizacja i rozliczanie projektéw/zadan},

animowanie wspotpracy (wewnatrzsektorowej 1 miedzysektorowej);
upowszechnianie i po$rednictwo wolontaryjne (w tym organizacja wolontariatu akcyjnego)

d —termm realizacy od 01.01.2024r do 31122028 r

Zadania wspierane jednoroczae:



a)

b)

Dziatalnos¢ wspomagajaca promocje dziatan organizacy pozarzadowych dziatajgcych na terenie Sopotu,
poprzez informowanie mieszkaricéw Gminy o organizacjach trzeciego sektora dzialajacych na ich rzecz,
stworzente mozliwosci nawigzania wspdfpracy pomiedzy orgamizacjami pozarzagdowymi i mieszkaricami
Gminy Miasta Sopotu

Organizacja Sopockiego Festynu Organizacy Pozarzadowych

6. Edukacja.

Zadania wspierane jednoroczne:

a)

b}

c)

d)

Zadania ukierunkowane na podnoszenie kompetenc)t | rozwijanie uzdolnien wsrdd dzieci | mtodziezy w tym:
zajecia edukacyjne, warsztaty, programy innowacyjne 1 przedsiewziecia z zakresu nauk przyrodniczo-
matematycznych, humanistycznych, przedsiebiorczosci, edukac) dia ucznidw cudzoziemcdw/repatriantéw,
edukacji wigczajacej, edukac) kulturalnej | edukacji dia bezpieczeristwa,

Programy terapeutyczne, dydaktyczne 1 wychowawcze wspomagajgce umiejetnosci 1 rozwd) psychofizyczny
dziect | mtodziezy majace) trudnosa w nauczaniu t wymagajgcych specjalnych potrzeb opiekuniczych |
wychowawczych oraz edukacyjnych,

Programy 1 projekty oswiatowe dot. wspofpracy | wymiany miodziezy oraz nauczyciel z miastam
partnerskimi;

Programy edukacyjne 1 przedsiewziecia ukierunkowane na:

wartosc patriotyczne
poszanowania do tradycji 1 histori Pomorza
wiedze 1 zachowama w duchu zycia obywatelskiego - edukacja obywatelska, prawa dziecka
otwartos$¢ i tolerancya — edukacja antydyskrymmacyjna
wsparcie i integracje uczmidéw cudzoziemcow/rapatriantéw
f. ekologie
Organizacja wypoczynku zimowego/letniego o charakterze rekreacyynym dla dziect t mtodziezy bedacych w
trudnej sytuacji materialne), w formie zajec, péikolomi oraz wyjazdow. wsparcie

2B S o T o S <3

7. Kultura i sztuka, ochrona débr kultury i tradycji.

Zadanie powierzone wieloletnie:

a) Animacja domdw sasiedzkich

Zadania wspierane jednoroczne:

a} Prowadzenie centrum kultury dia mieszkaricow Sopotu w zabytkowym Dworku Sierakowskich.

b) Organizacja wydarzen z dziedziny teatru, opery oraz projektéw muzycznych
Preferencja dia projektow mspirowanych sopocka historia, przyroda 1 uzdrowiskowym dziedzictwem

miasta skierowanych do mieszkaricéw | realizowanych poza sezonem wysokim,



d)

f)

g)

h)

Realizacja projektow z zakresu edukacp kulturalnej, warsztatéw mistrzowskich, eksperckich panell
dyskusyjnych dostepnych dla odbiorcéw

Wysoko punktowane beda projekty eksperymentalne, taczgce kulture z nauka, ekologig fub
technologig skierowane do oséb mtodych,

Projekty z obszaru integrac)t z osobami niepetnosprawnymi oraz osobami narazonymi na
dyskryminacje 1 wykluczenie spoteczne {z wytaczeriem zajec o charakterze stricte medycznym i
terapeutycznym)

Wspieranie projektdw, ktdre tacza inkluzywnosc z aktywnoscig w przestrzeni publiczney,

Realizacja projektéw zwigzanych z literaturg;
Realizacja projektow z zakresu sztuk wizualnych, performance, fotografit i filmu.

Preferencsa dia projektéw, ktdre eksplorujg temat kultury uzdrowiskowej 1 relacji cztowiek-natura oraz
wplerajgcych artystyczng tozsamosé Sopotu realizowanych poza sezonem wysokim;

Kultywowanie tradyc)i narodowej oraz umacmanie tozsamosci lokalnej poprzez dziatalnosé
wydawnicza, organizacje imprez o charakterze patriotycznym ¢ historycznym oraz organizacje debat
ksztaltujgeych postawy patriotyczne i obywatelskie w tym projekty kierowane do miodziezy,

Dziatarua artystyczne integrujgce i promujgce spotecznosci lokalne i tozsamos$é sopockg, w tym
dziatania w przestrzeni publicznej;

Wsparcie dla projektéw, na ktére organizacja pozyska Srodki finansowe z funduszy europejskich lub
innych Zrédet w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury 1 tradyc,

Dziatamia kulturaine na rzecz integracyi spoteczne) obywateli z doSwiadczeniem migracji;

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Zadania wspierane jednoroczne:

a)

b)

c)

Organizacja zaje¢ sportowo - szkoleniowych oraz uczestnictwo w zawodach ogélnopolskich
i miedzynarodowych, w tym tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykdwka, rugby, tenis ziemny,
jezdziectwo, pitka nozna, tenis stotowy, plywanie, sporty motorowe, samoobrona, kulturystyka,
taekwondo, karate

Organizacja ogolnopolskich, miedzynarodowych zawoddw, imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie
Miasta Sopotu, w tym tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykdwka, rugby, teris ziemny, jeZdziectwo,
pitka nozna, tenis stolowy, plywanie, sporty motorowe, kulturystyka, taekwondo, turnieje
sprawnosciowe, karate,

Organizacja zimowych obozdw | zgrupowan sportowych dla dziect 1 mtodziezy - cztonkéw sopockich
podmiotéw sportowych w tym tylko: zeglarstwo, lekkoatletyka, koszykéwka, rugby, tenis ziemny,
jezdziectwo, pitka nozna, temis stotowy, ptywanie, kulturystyka, taekwondo, karate.

Dofinansowanie do kwoty 80 zt (oscbodoba) oraz do kwoty 120 zt (osobodoba - dla dziec
i mtodziezy z rodzin pod opiekg MOPS-u).

d)

WW. DOFINANSOWANIE DOTYCZY MEODZIEZY DO LAT 21 { ppkt a,bic)

Organizacja zajec sportowo-rekreacyjnych o charakterze integracyjnym z osobami niepetnosprawnymi,
dofinansowanie, obozdéw 1 zgrupowar.



9. Ekologia, ochrona przyrody i srodowiska.

Zadania wspierane wieloletnie:

a) Wsparcie zadania publicznego polegajgcego na pomocy weterynaryjne), rehabilitacja oraz opieka nad
dzikimi ptakami 1 drobnymi ssakami pochodzacymi z terenu Gminy Miasta Sopotu w okresie od stycznia
2026 do grudnia 2027 r

W ramach zadania publicznego zaklada sie wykonywanie w szczegdlnosc nastepujgcych dziatan

1.

od

o

Odbieranie zwierzat wymagajgcych pomocy, leczenma | rehabilitac)l ze schroniska dla bezdomnych
zwierzat w Sopocie

Przyjmowanie w siedzibie Zleceniobiorcy zwierzat dostarczonych zarowno przez mieszkancow jak i
pracowntkdw Gminy, wymagajacych pomacy, leczenia 1 rehabilitacy.

Leczenie, rehabilitacja i przywracanie do natury przyjetych zwierzat

Zapewnierie ustugi weterynaryjnej i pielegnacyjne) na czas leczenia zwierzat 1 ich pobytu w oérodku
Zleceniobtorcy

Przekazywanie zwtok padiych zwierzat do utylizacy.

Obstuga telefoniczna mieszkancdw Sopotu, zgtaszajgcych sie z problemami dotyczacymi
przedmiotu dotacji {zapytania dotyczace zwierzat, opieki nad nimi, przyjmowanie zgtoszeti | ich
obstuga);

Wspieranie | prowadzenie dziatan edukacyjnych dla mieszkaicéw, majacych na celu ochroneg,
wiasciwg opieke i postepowante z dzikimi zwierzetami w miescie w formie warsztatéw terenowych
i stacjonarnych, prelekcyi, spotkan z mieszkaricam: z udziatem specjalistéw, a takze przygotowanie |
publikacje materiatéw edukacyjnych w formie cyfrowej, w tym artykutdw do publikacji online.

b) Wsparcie zadania publicznego polegajacego na przeprowadzemu kompleksowych 1 cyklicznych dziatan
edukacyjnych w zakresie ekologn, ochrony $rodowiska 1 khimatu dla mieszkaricéw 1 przedsiebiorcow z
terenu Miasta Sopotu w okresie od stycznia 2026 do grudnia 2027 r

Zadanie polega na przeprowadzeniu dziatari edukacynych zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy z zakresu
ochrony $rodowiska naturalnego i klimatu, racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi oraz z
ksztattowaniem postaw odpowiedzialnych ekologicznie wsrdd spotecznosct lokalne) miasta Sopotu, w tym
mieszkadcéw 1 przedsiebiorcéw oraz dziec, mtodziezy 1 senioréw — ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki
segregac)t odpaddw, recykiingu i ponownego uzycia oraz ograniczamia Ilosct wytwarzanych odpaddéw fub
ochrony 1 oszczednosci zasobow wodnych albo zmniejszana zuzycia energn elektrycznej.

Dziatania powinny mueé charakter kompleksowy i cykliczny oraz zostaé przeprowadzone w atrakeyjnej,
réznorodnej, dostepney | angazujacej formie, ukierunkowane i dostosowane do odpowiednie; grupy
odbilorcéw tj. przyktadowo, w formie organizacy moderowanych warsztatédw, wydarzen 1 gier plenerowych,
grywalizacji, spotkari z udzialem specjalistow oraz opracowanie i publikacje merytorycznych materiatéw
edukacyjnych w formie cyfrowej, w tym artykutéw do publikacji online.

10. Udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej, oraz zwiekszania swiadomosci prawnej spoleczeristwa

Zadanie wspierane jednoroczne:

a) Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy prawnej i meodptatnego poradnictwa obywatelskiego.



11. Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow, mniejszosci narodowych i etnicznych.
Zadanie powierzone wieloletnie (termin realizacyl od 01.01.2026 r do 31 12 2027r )

a) Prowadzenie Sopockiego Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemcéw
Zadanie powierzone jednoroczne:

a} Organizacja zajeé nauki jezyka ojczystego dla dziect cudzoziemskich w wieku 6-9 lat

12. Porzgdek i bezpieczetistwo
Zadania wspierane jednoroczne:

a) Realizacja zadania publicznego w zakresie ratownictwa wodnego na obszarach wodnych
Sopotu.

b} Ochrona przeciwpozarowa

Organizacje, ktore zamierzajq realizowad zadania publiczne lub takie realizujg ze srodkow unijnych lub innych
Zradet zewnetrznych mogq ubiegac sie, w ramach konkursu ofert, o srodki finansowe na wkiad wtasny na
wszystkie priorytetowe zadania Gminy Miasta Sopotu, okreslone w ogfoszeniu o konkursie.

Rozdziat 7
Okres realizacji programu.

Roczny program wspdipracy Gminy Miasta Sopotu z orgamizacjanu pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie obejmuje okres od 1
styczmia 2026 r do 31 grudmia 2026 1.

Konkursy na realizacje zadart publicznych bedg ogtaszane nie wezesnie) niz po przekazaniu Radzie Miasta projektu
uchwaty budzetowe} na rok 2026

Rozdziat 8
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu,

Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspdtpracy finansowey, ktdre beda zlecane
organizaciom pozarzadowym, Gmina Miasta Sopotu planuje przeznaczy¢ w 2026 roku kwote 19 min. 24,

Ostateczna wysokos$¢ srodkdw na realizacje Rocznego Programu zostanie okreslona w uchwale budzetowe) na
rok 2026

Rozdziat 9



Sposéb realizacji programu oraz sposob jego oceny

§9
1 Wydzialy Urzedu Miasta oraz miejskie jednostki organizacyjne prowadzg bezposrednig wspotprace z
organizacjami pozarzgdowymi, realizujgc zatozenia programu wspoipracy,

w obszarach swojego dziatania, ktéra w szczegdlnoscr polega na:

a) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacy pozarzadowych na realizacje zadan
publicznych,

b} sporzgdzanw  sprawozdan  finansowych 1 pozafinansowych z  zakresu  wspdipracy
z organizacjami pozarzadowymi,

¢) podeymowaniu 1 prowadzeniu biezgce) wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi
dziatania pozytku publicznego,

d} udzale przedstawiciell  Urzedu  Miasta 1 miejskich  jednostek  organizacyjnych
w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wzajemne; wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi

2. Wydzaty merytoryczne Urzedu Miasta Sopotu | inne jednostki organizacyjne miasta:

a) sktadajga propozycie zadan priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczacych sie
w zadaniach wtasnych miasta, do corocznie przygotowywanego Programu Wspdtpracy oraz do
ogloszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych

b} zapewniajg umieszczenie w projektach budzetu miasta $rodkéw finansowych na ich realizagye,

c) sporzadzajg i rozhiczajg umowy, prowadzg nadzdr merytoryczny 1 kontrole nad wykonywanymi
zadaniami,

d) prowadzg konsultacje projektéw aktéw normatywnych z organizacjami pozarzgdowymt, w zakresie
Ich dziatalnosci statutowe) zgodnie z przedmiotem projektu.

3. Koordynatorem wspdipracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarzgdowymi Jest gtowny specjalista ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowym

§10

1. Realizacja programu podlega ocente.
2. Ocena programu bedzie dokonywana wedlug nastepujacych kryteridw
a} hczba zadan publicznych objetych otwartymi konkursamu ofert,
b) liczba organizac)l pozarzagdowych podeymujacych zadania na rzecz srodowiska Iokalnego w oparciu
o dotacje z budzetu miasta,
¢} liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
d) liczba umow zawartych w formie wsparcia 1 w formie powierzenia,
e) liczba ofert ztozonych w trybie art 19 a ustawy o dziatainoscl pozytku pubhicznego 1 o wolontariacie,
f)  hczba umodw zawartych na podstawie art. 19 a ustawy jw.
g) hczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie art. 12 ustawy jw ,
h) kwoty udzielonych dotacy, w tym w drodze konkursowej | pozakonkursowej,
1} liczba umdw zawartych w innym trybie niz w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie,
j}  kwota wydatkowana na zadania zlecone i realizowane w trybie innej ustawy niz ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie,
k} informacja z reahizacy wspdtpracy o charakterze pozafinansowey.
3. Sprawozdanie z realizac) programu zawierajgce informacje ¢ poziomie zrealizowanych ww wskaZznikow
przediozone zostanie Radzie Miasta Sopotu do dnia 31 maja 2026 roku.



Rozdziat 10
Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji

Program Wspdtpracy zostat opracowany wspdinie przez samorzad oraz organizacje pozarzadowe, na podstawie
przeprowadzonych prekonsultac)i przez wydzialy Urzedu Miasta z orgamizacjami wspdfpracuggcymi z miastem.
Organizacje zostaty zapytane o propozycje, w tym Jakie zadania Jeszcze powinny by¢ realizowane w miescie, czy
i ewentualnie jakie widza niezabezpieczone potrzeby mieszkancow.

Dokument zostat poddany konsultacjom w drodze elektronicznej od 21 lipca do 17 wrzeénia br

informacja z przeprowadzonych konsultacy zostata przekazana Sopockiej Radzie Organizac)l Pozarzgdowych,
zamieszczona jest na stronie Miasta, w zaktadce konsultacje spofeczne- obszary konsultacyjne — Program
Wspotpracy, a takie widoczna jest w banerze na stronie Miasta- wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi -
konsultacje spoteczne- obszary konsultacy)ne — Program Wspdtpracy

Rozdziat 11

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§11

Komisje konkursowe powotuje Prezydent w drodze zarzadzema

§12

1. W skiad komis)i wchodzg:

—  Przewodniczacy - przedstawiciel wtasciwej ze wzgledu na zadanie konkursowe komdrki lub miejskig)
jednostki organizacyjney,

— przedstawiciele wiasciwe) ze wzgledu na zadania konkursowe komdérki lub muejskie) Jednostk
organizacyjnej, przedstawiciel wydziatu finansowego oraz gtéwny specjalista ds. organizacj
pozarzgdowych,

~  przedstawiciel/-le organizacp pozarzadowych rekomendowani przez Sopockyg Rade Organizacg)
Pozarzadowych.

Komisja rozwigzuje ste z chwilg rozstrzygniecia przez Prezydenta otwartych konkurséw ofert na realizacje zadar
publicznych w roku 2026

Do pracy komisyi konkursowe) przewodniczacy komisji moze zaprosi¢, z glosem doradczym, osoby postadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinte obe)mujgce; zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy

2. Do czonkéw komisp konkursowe] biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku — kodeks postepowania administracyjnego { t.Dz. U. z dnia 2 kwietnia 2024r. , Dz.U.
22024 r poz. 572) dotyczgce wylaczenia pracownika

3. Czlonkom komisjt konkursowe) nalezy umozliwic zapoznanie sie z ofertami | dokonanie indywidualne) oceny
merytoryczne) przed posiedzeniem komisji konkursowe]

4.  Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu sie z wykazem ztozonych ofert,
sktadajg o$wiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami brorgcymi
udziat w konkursie, ktory nie budzi uzasadnione) watpliwosc, co do bezstronnosci podczas ocemania ofert



Niezfozenie o$wiadczenia lub oswiadczerie potwierdzajgce przestanki, o ktdrych mowa wyzej, skutkuje
wylgczeniem cztonka z prac komisji

5 Do wanosci czynnosc podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw
komisji o terminie postedzenia oraz obecnoscl na nim, co najmniej potowy skiadu komisji. W wypadku
uzyskama réwnej losc gtoséw decydu)e glos przewodniczgcego komisji

6 Za organizacje pracy komisji odpowiada jej przewodniczacy oraz gidwny specjalista ds orgamzacit
pozarzgdowych.

7 Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy spoteczne) w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej zajmuje sig inspektor w Dziale Strategii 1 Rozwoju oraz inne osoby ~ pracownicy MOPS, wskazam
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§13

Do zadan komusji nalezy:
a) Opiniowante zgfoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym
b) Rekomendowanie Prezydentowi Miasta Sopotu propozyc  wyfonionych  ofert
i wysokoscl dotagjl.
¢) Komisja wskazuje Prezydentow: ha powinno$¢ uniewaznieria konkursu ofert jezeli
— hie zostata ztozona zadna oferta,
— fadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogdw zawartych w ogtoszeniu

§14

1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie
Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formainej, przez co rozumie sig weryfikacje kompletnosci oferty
z punktu widzenia wymogdéw wynikajgcych z ustawy 1 rozporzadzema oraz zawartych w ogloszeniu o
otwartym konkursie ofert

3. Oceny formalne| {na karcie oceny} dokonuje wytacznie przedstawiciel wtasciwego ze wzgledu na zadanie
konkursowe wydziatu lub miejskiej jednostki organizacyjnej

4, W przypadku stwierdzenia przez pracownika wydziatu brakéw formalnych, w punktach niepodiegajgcych
uzupetrnieniu wskazanych w karcie oceny formalnej stanowigce) zatgcznik do ogtoszernia o konkursie, oferta
nie podiega dalszej ocenie

§15

1. Poprawne formalnie 1 zlozone w terminie oferty podlegajg ocenie z punktu widzenia zgodnodc
proponowanego w ofercie sposobu realizacy zadania z wymoganmu zawartymi w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert.

2 Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacy zadama publicznego  zawartymi
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obeymujace realizacje zadania niewskazanego w
ogloszeniu lub oferty niespetniajgce warunkéw realizacji zadania wskazanych w ogtoszeniu nie podlegaja
dalszej oceme.

§16

1 Oferty spetniajgce wymogt formalne podlegajg ocenie merytoryczne) dokonywanej przez komisje
konkursowe.



2.

©® N

Przed posiedzeniem komisy oferta oceniana jest na podstawie karty oceny merytorycznej przygotowane;
indywidualnie przez cztonkow komisp t). Jednego przedstawiciela sektora publicznego | jednego
przedstawiciela sektora pozarzgdowego

Komisja dokonuje oceny merytoryczne] ofert na karcie oceny merytoryczne) z uwzglednieniem kryteriow
zawartych w art 15 ust. 1 ustawy o dziatalno$a pozytku publicznego 1 o wolontanacie oraz kryteniow
okreslonych ~w  karcie  oceny  merytorycznej,  stanowigce;  zatgcznik do  ogtoszenia
o konkursie

Komisja analizuje karty oceny merytorycznej przygotowane przez pracownika sektora publicznego oraz
przedstawiciela organizacy pozarzadowych, dokonujac usrednienia uzyskanych punktéw dla oferty.

Do kazdej oferty podlegajacej opinit komisyi pracownik wydziatu {jednostki miejskiej) dotgcza karty oceny
formalne; oraz oceny merytorycznej sporzadzone przez pracownika wiasciwego wydzatu {jednostk
miejskie)) oraz przedstawiciela organizacjt pozarzgdowych

Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacyl.

W otwartym konkursie ofert moze zostaé wybrana wiecej niz jedna oferta

Kazde posiedzeme komisp konkursowej jest protokotowane

Protokoty z prac komisji konkursowych oraz oswtadczenia przechowywane sg przez gtdwnego specjaliste
ds. organizagjl pozarzadowych oraz miejskie jJednostki organizacyjne

. Oferty ztozone przez organmizacje pozarzadowe wraz z oceng formaing | merytoryczng (propozycia

przedstawiciela organizacji pozarzagdowe), odpowiedzialnego wydziatu oraz komisy) przechowywane sg
przez wiasciwy tematycznie wydziat/miejska jednostke organizacyjng.

§17

Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji Prezydent rozstrzyga konkurs, w formie zarzadzenia ogtasza jego
wynik poprzez umieszczenie informacy na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sopotu, na stronie internetowey
Urzedu ~ BIP —~ kategoria wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi . W przypadku pomocy spotecznej
takze na tablicy ogtoszeri i stronie internetowey oraz stronie BIP Migjskiego Oérodka Pomocy Spoteczney.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi po uchwaleniu przez Rade Miasta Sopotu uchwaly budzetowe) na rok
2026



